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Avtal avseende apl och LIA mellan kommunernas verksamheter och utbildningsanordnare i VO-College
Skaraborg, 2023-2028, daterat 230309

Avtal mellan arbetsgivare 1 Skaraborgs kommuner och
certifierade larositen 1 Skaraborg, avseende
arbetsplatsforlagt larande (apl) samt larande 1 arbete (LIA)
pa gymnasial niva och yrkeshogskoleniva inom vard- och
omsorgsutbildningar

Bakgrund

Vard-och omsorgscollege, nedan VO-college, dr en forening som drivs av fackforbundet
Kommunal tillsammans med arbetsgivarorganisationerna Sveriges Kommuner och
regioner, Sobona — kommunala foretagens arbetsgivarorganisation, Vardforetagarna och
Fremia.

VO-college ar en gemensam resurs i delregionen med uppdrag att mota framtida
kompetensutmaningar och bidra till attraktiva arbeten och utbildningar. VO-college
skapades for att vara en drivkraft i kompetensforsorjningen inom vard och omsorg.
Genom att arbeta med utbildning och kompetensutveckling ska VO-college bidra till att
det finns manga med rétt kompetens som vill arbeta inom vard och omsorg, bdde nu och
i framtiden.

I VO-college Skaraborg samverkar arbetsgivare, gymnasiala utbildningsanordnare,
fackliga organisationer, yrkeshogskolan, Hogskola 1 Skdvde samt Arbetsformedlingen.
Inom ramen for samverkan formas relevanta utbildningar inom vard och omsorg.
Arbetsgivare, fackforbund och utbildare arbetar gemensamt for att utveckla
utbildningen och hdja kvaliteten. Arbetsgivarna dr i majoritet i samverkan.

Arbetsgivarna har som huvudmin for vard- och omsorgsverksamheter i kommunerna
skyldighet att ta emot studerande och tillhandahélla handledare for apl och LIA.

Detta avtal ersétter tidigare apl-avtal, daterat 2018-07-01- 2023-06-30.

Fortydligande av begrepp

Apl — arbetsplatsforlagt 1drande i vard- och omsorgsutbildningar inom
vuxenutbildningen samt for vard och omsorgsprogrammet och larlingsutbildning pa
gymnasial niva.

LIA — ldrande 1 arbetslivet for studerande pé yrkeshogskola.

Syfte med avtalet

e Skapa forutsittningar for en gemensam utveckling och kvalitetssékring av apl-
och LIA-platser i kommunernas véard- och omsorgsverksamheter i Skaraborg.

o Sikerstdlla tillgdngen pé kvalitativa apl- och LIA-platser for studerande inom
utbildningar som ér certifierade av VO-college.

o Sikerstilla att den verksamhetsforlagda utbildningen grundar sig pd Vard- och
omsorgscollege nationella kvalitetskriterium for handledarutbildningar.

o Sikerstdlla att det finns utbildade handledare och att ldrandet pa arbetsplatsen ér
av god kvalitet.
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o Sikerstdlla att arbetsgivaren erbjuder studerande apl och LIA med god
handledning som ldgger grunden till ett gediget yrkeskunnande.

o Sikerstdlla att bestéllning och genomf6rande av apl och LIA sker enligt
likstéllda rutiner i gemensamt webbverktyg.

§ 1 Avtalsparter
e Kommunal vard- och omsorgsverksamhet i samtliga femton kommuner 1
Skaraborg.
e Utbildningsanordnare vid certifierade gymnasiala vard- och omsorgsutbildningar
1 Falkopings, Tidaholms, Lidkopings, Mariestads, Skara och Skovde kommun.
e Skovde Yrkeshogskola for yrkeshogskoleutbildningar inom vard- och
omsorgsomradet.

§ 2 Parternas atagande

Arbetsgivare dtar sig att fran gymnasieskolornas Vard- och omsorgsprogram samt fran
Vard- och omsorgsutbildning inom kommunal vuxenutbildning ta emot elever pa apl.
Terminslanga larlingsplatser erbjuds om védrd- och omsorgsverksamheterna har
mdjlighet och de arbetsgivare som anstéller vardbitrdden tar &ven emot elever som laser
vid Véardbitradesutbildning pé apl.

Arbetsgivarparter atar sig ocksa att fran yrkeshdgskolans vdrd- och omsorgsinriktningar
ta emot studerande pd LIA.

Utbildningsanordnarna uppréttar en arlig planering av apl-/LIA-placeringar i samverkan
med arbetsgivarnas vdrd- och omsorgsverksamheter. I planen anges de beslut som
parterna dverenskommit. Detta samordnas i mojligaste man genom praktikverktyget
pratktikplatsen.se.

Turordning vid tilldelning av apl-platser sker i enlighet med den turordning som
aterfinns i det webbaserade praktikanskaffningsverktyget praktikplatsen.se.

Prioritering av apl-platser for elever hos utbildningsanordnare certifierade 1 VO-college
Skaraborg sker enligt nedan beskrivning:

1. Arskurs 3 ungdom och Vux termin 3 — bada dessa med samma prioritet

2. Arskurs 2 ungdom och Vux termin 2 - bdda dessa med samma prioritet

3. Arskurs 1 ungdom och Vux termin 1 - bida dessa med samma prioritet

Prioritering av LIA-platser for studerande pa yrkeshdgskoleutbildningar hos
utbildningsanordnare certifierade i VO-college sker enligt nedan beskrivning:

1. I forsta hand tas studerande vid Skovde Yrkeshdgskola emot.

2. T andra hand tas studerande som studerar vid andra yrkeshdgskolor i regionen emot.
3. Itredje hand tas studerande som studerar vid yrkeshdgskolor utanfor regionen emot.

D4 utbildningsanordnarna véljer att inte nyttja alla erbjudna apl- och LIA-platser ska
respektive utbildningsanordnare skyndsamt avboka dessa i aktuellt webbverktyg.

Arbetsgivaren kan med omedelbar verkan avbryta en studerandes apl eller LIA om den
studerande visar sadana allvarliga brister i kunskaper, fardigheter och forhallningssétt
att patienternas fortroende for varden riskerar att skadas.
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Respektive arbetsgivare dtar sig vidare att,

¢ isamverkan med utbildningsanordnarna se till att forlaggningen av apl/LIA far
en sa jaimn fordelning som mojligt Gver terminen,

e handleda samt ansvara for att studerande ges mojlighet att uppna de kursmal
som galler for apl i respektive kurs inom vard- och omsorgsutbildningen samt pé
LIA inom ramen for yrkeshdgskoleutbildning,

e ha gillande patientskadeforsdkring enligt patientskadelagen (1996:799),

o f0lja géllande foreskrifter och riktlinjer avseende arbetsmiljon 1 samband med
apl och LIA (AFS 2015:4),

e studerande ges en god introduktion pé arbetsplatsen,

e sta for kostnader for egen personal, material och utrustning som behovs i
samband med att studerande tas emot pa apl och LIA,

o tillhandahalla arbetskldder och omkladningsrum,

e den egna personalen genomgéar handledarutbildning hos en certifierad
utbildningsanordnare i den utstrickning som erfordras for att handleda
studerande,

o folja vad som giller for arbetsmiljoansvaret mellan arbetsgivare och respektive
utbildningsanordnare, nir studerande genomfor arbetsforlagd utbildning och
praktik i kommunernas vard- och omsorgsverksamhet.

Respektive utbildningsanordnare étar sig att,

¢ isamverkan med vard- och omsorgsverksamheterna se till att forldggningen av
apl och LIA-platser fir en sd jamn fordelning 6ver terminen som mojligt,

e som minst ha en godkénd certifiering mot lokalt VO-college och en paborjad
certifiering mot regionalt VO-college,

e om apl eller LIA infaller innan certifiering har godkénts av nationellt VO-
college arbeta 1 enlighet med VO-college nationella kvalitetskriterium,

e anordna handledarutbildning enligt VO-college och Skolverkets nationella
riktlinjer,

¢ informera studerande om att det enbart ar utbildningsanordnarna som gor
forfragan om apl eller LIA-plats, inte den studerande sjélv eller dennes anhdriga,

e Dberdrd arbetsgivare/arbetsplats far skriftlig information om utbildningens maél
och innehall,

e kursansvarig eller av huvudman utsedd ldrare gor minst ett fysiskt besok for ett
trepartssamtal, som stdd for bade studerande och handledare, samt vid behov
ytterligare besok/samtal (digitalt besok kan ersitta fysiskt besok vid specifika
tillfallen om parterna &r 6verens om det),

e folja géllande foreskrifter och riktlinjer avseende arbetsmiljon 1 samband med
apl och LIA (AFS 2015:4),

¢ informera de studerande om att f6lja riktlinjer och rekommendationer som
utfardas av arbetsgivare avseende vaccinationer och forhindrande av
smittspridning,

o teoretiskt utbilda de studerande i tystnadsplikt och sekretessbestimmelser infor
apl och LIA-platser (lag, (2009:400) om offentlighet och sekretess),

e med omedelbar verkan avbryta en studerandes apl och LIA om den studerande
visar sddana allvarliga brister 1 kunskaper, fardigheter och forhallningssétt att
patienternas fortroende for varden riskerar att skadas,

e studerande informeras om att de p4 anmodan av praktikplatsen ska kunna
uppvisa utdrag ur belastningsregistret innan apl- eller LIA-praktik paborjas,
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e den studerande informeras om att de pa anmodan av praktikplatsen ska kunna
uppvisa giltig ID-handling innan apl- eller LIA-praktik pdborjas,

e fOr den studerande teckna skolforsdkring, som ocksa géller for apl- och LIA
platsen under dygnets alla timmar samt for resa till och fran praktikplatsen,

e studerande ska ha de forkunskaper som krivs for att de ska ha mdjlighet att na
kunskapskraven och malen med apl och LIA,

¢ ide fall den studerande behover IT-behorigheter for sin apl eller LIA-plats
samverka med berdrd vard- och omsorgsverksamhet.

§ 3 Samrad

Parterna dr Overens om att snarast mojligt informera varandra om forédndringar som kan
komma att paverka behovet och tillgdngligheten av apl och LIA-platser. Sddan
fordndring kan exempelvis vara en ny organisation, nya utbildningsprogram eller
dndrade utbildningsvolymer. I de fall utbildningsanordnaren planerar att paborja en ny
eller fordndrad utbildning dr parterna §verens om att tillgdngen av apl- och LIA-platser
undersoks innan utbildningen startas.

For vard- och omsorgsprogrammen och/eller vard- och omsorgsutbildning inom
vuxenutbildningen, ska samverkan och information om forédndringar ske i lokal
styrgrupp och vid behov i regional styrgrupp for VO-college.

For yrkeshogskoleutbildningar ska samverkan och information ske i respektive
utbildnings ledningsgrupp, vilket utbildningsanordnaren ansvarar for samt information
ska ges vid regional styrgrupp for VO-college.

§ 4 Bestillningsprocess
Parterna dr Overens om att f6lja den tidsplan for bestdllning som anges i bilaga 1:
administrativa rutiner.

Ovriga administrativa rutiner vid planering av apl-/LIA-platser finns i praktikverktyget
praktikplatsen.se.

§ 5 Omforhandling

Part far pdkalla omforhandling av villkor i detta avtal om @ndrade forhdllanden gor att
villkoret/villkoren vdsentligen motverkar parternas gemensamma forutsittningar att
uppfylla avtalet. Begdran om omférhandling ska ske sé snart det aberopade forhallandet
blivit kédnt for den part som &beropar omforhandlingsritten.

§ 6 Avtalsbrott

Var och en av parterna dger rtt att sdga upp avtalet till upphérande om nigon av
parterna brutit mot nagot vésentligt villkor i detta avtal och underlatit att vidta réttelse
inom 30 dagar fran skriftlig anmodan med redogoérelse for det pastadda avtalsbrottet.
Avtalet upphor dé att gélla mellan berdrda parter tre manader efter gjord uppségning.
Avtalet fortsitter 1 sddant fall att gélla mellan 6vriga parter.

§ 7 Tvist

Tvist angdende detta avtals tillimpning och tolkning ska 1 forsta hand avgoras vid
forhandling mellan berdrda parter. Parterna forpliktar sig att pd anmaning fran annan
part delta i1 sddan forhandling. Lyckas inte parterna l6sa tvisten kan fridgan provas i
svensk allmén domstol med tillampning av svensk ratt.
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§ 8 Avtalstid

Detta avtal giller hela certifieringsperioden (2023-07-01 till och med 2028-06-30) och
dérefter till dess att ndgon part onskar séga upp avtalet. Uppsdgningstiden &r ett &r om
inte parterna kommer §verens om annat.

§ 9 Bilagor
Till detta avtal finns f6ljande bilaga: Administrativa rutiner

§10 Acceptansavtal

Privata/idéburna aktdrer som tar emot elever pa apl/LIA tecknar acceptansavtal till detta
avtal. Acceptansavtal innebar att aktoren forbinder sig att arbeta med handledning och
arbetsplatsforlagt larande/larande i arbete 1 enlighet med skrivningen i1 detta avtal under
tiden avtalet géller.
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Underskrifter arbetsgivare kommun:

Annelie Aberg
Forvaltningschef dldre- och omsorgsforvaltningen, Mariestads kommun

Katarina Widell
Vard & omsorgschef, Gullspang/Hova kommun

Ann-Christine Hermansson
LSS- och Arbetsmarknadschef, Téreboda kommun

Pernilla Magnusson
Forvaltningschef Omsorgsforvaltning, Skara kommun

Lotta Hjoberg
Sektorchef Sektor Social Vilfard, Lidkopings kommun

Sverker Andersson
Socialchef, Vara kommun

Eva Thimfors
Socialchef, Gotene kommun

Patrick Johansson
Tf. Socialchef, Essunga kommun

Hans Ekenskér
Socialchef, Griastorp kommun

Magnus Schedin
Sektorchef Vérd och omsorg, Skovde kommun

Lena Friberg
Sektorchef Socialtjansten, Skdvde kommun

Birgitta Johansson
Socialchef, Karlsborg kommun
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Annika Torner
Vard-och omsorgschef, Hjo kommun

Rikard Stromqvist
Socialchef, Tibro kommun

Eva Olofsson
Tf. Socialchef, Falkopings kommun

Annika Larsson Maspers
Tf. Socialchef, Tidaholms kommun
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Underskrifter certifierade utbildningsanordnare VO-college Skaraborg:

Maria Appelgren
Utbildningschef, Mariestads kommun

Pér Arvidsson Féldt
Sektorchef Sektor Bildning, Lidk&pings kommun

Elin Liljeback-Nilsson
Forvaltningschef Barn och utbildning, Skara kommun

Bjorn Tjéllgren
Verksamhetschef Folkuniversitetet, Lidkdping

Katarina Lindberg
Sektorchef Barn och utbildning, Skévde kommun

Richard Edstrém
Rektor Praktiska gymnasiet, Skovde

Annika Gustafsson
Drottning Blankas Gymnasieskola, Skovde

Ramona Nilsson
Tf. Sektorchef for Sektor Medborgare och samhéllsutveckling, Skovde kommun

Karina Bronell
Skolchef, barn- och utbildningsforvaltningen, Falkdpings kommun
Tf. forvaltningschef, kompetens och arbetslivsforvaltningen, Falkdpings kommun

Anneli Alm
Barn- och utbildningschef, Tidaholms kommun



Avtal avseende apl och LIA mellan kommunernas verksamheter och utbildningsanordnare i VO-College
Skaraborg, 2023-2028, daterat 230309

Bilaga: Administrativa rutiner

I de fall utbildningsanordnaren viljer att inte ta alla platser i bruk skall
utbildningsanordnaren skyndsamt avboka dessa 1 praktikverktyget praktikplatsen.se.

Samordnande apl/LIA- funktion for utbildningen framstéller behovet i aktuellt
webbverktyg eller till aktuell bestillningsmottagare enligt foljande tidsplan:
e for elev som skall erhélla utbildningsplats under hdstterminen, anméls behovet
senast mandag v 13
e {0r elev som skall erhalla utbildningsplats under varterminen, anméils behovet
senast mandag v 41
e vird- och omsorgsverksamheterna atar sig att senast 6 veckor innan apl/LIA
lamna preliminért besked om var apl/LIA kommer att erbjudas
e 3 veckor innan eleven ska ut i APL/LIA ska information skickas ut till
respektive APL/LIA placering.

Se vidare rutin i praktikverktyg praktikplatsen.se.
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