Sprakombuds-organisation



Cecilia Waltersson Lindahl

e Administrator pa omsorgsforvaltningen, Vaxjo kommun




Vaxjo kommun

e 97 574 invanare i Vaxjo kommun
e 6 forvaltningar och 6 helagda bolag

* 6900 anstallda i de olika férvaltningarna och

530 anstallda i bolagen

LT

Vaxjo
kommun

Informationsklassning: Intern



Omsorgsforvaltningen Vaxjo kommun

 Ca. 2 300 medarbetare

* Myndighetsavdelningen, Kommunrehab, avdelning for
sjukskoterskor, omsorg funktionsnedsattning, hemvarden, sarskilt

boende och centralférvaltningen.
* Handledarorganisationen fran 2019

e Sprakombud sedan 2019




Bakgrund till sprakombudsorganisation

e 2022: uppdrag fran politiken att se over sprakstod for
medarbetare.
Resultat: sprakombud och sprakombudsorganisation som ska inga

| Handledarorganisationen.

e Utbildning till chefer ”Fem nycklar till en sprakutvecklande

arbetsplats” december -22 och februari -24




Forts.

* 2023:
- Huvudsprakombud och ansvarig enhetschef for
sprakombudsorganisationen utsedda.
- Sprakombud — handledare steg 2
- Samarbete med vuxnas larande namnden for

arbete och valfard. Tre stycken som under varen 2024 |3st till

sprakombudsutbildare via VO-College




Forts.
* 2024
Nytt uppdrag fran politiken: sprakstod med

undervisning under arbetstid ska paborjas under 2024 och

redovisas vid arsskiftet.
ESF-projekt tillsammans med namnden for arbete och

valfard har skickats in en ansdkan med svar i juni.




Uppdrag

* Huvudsprakombud, 22 timmar/manad

Overgripande administrator

Bokar traffar for sprakombuden 1 gang/termin, tema-traffar dar

sprakombudsutbildarna deltar.
Natverkstraffar var 6:e vecka pa plats, drop in

Teamsgrupp: publicera nyheter, samla in material, handlingsplaner ”lyft spraket pa

jobbet” modellen som ar fran VO-College.
Introduktion till nyanstallda

Sprakombud pa sin arbetsplats




Forts.

* Enhetschef har i uppdrag att stotta huvudsprakombud och halla

dialogen med enhetschefskollegor.

e Bade huvudsprakombud och enhetschef deltar pa
omsorgsforvaltningens styrgrupp for handledar- och

sprakombudsorganisationen. Detta sker ca 4 ganger om aret.




Varfor tog vi beslut om att ta in sprakombud i
handledarorganisationen?

* Fungerande handledarorganisation

e Gar hand i hand

e Styrgruppen har medlemmar som ar representanter i lokal

styrgrupp i VO-College (HR-konsult och enhetschef).

* Tydliggorande av roller likt handledare




Vad innebar den har utvecklingen konkret
for verksamheten?

* Uppdragsbeskrivningar

* Vidareutveckling och samarbete 6ver verksamhetsomraden och

arbetsplatser.

* Anmalan via administratdér som sedan registrerar utbildade

sprakombud

* Egna sprakombudsutbildare sa att vi “ager” nar vi genomfor

utbildningar och kan ha antal efter behov.




Sanelas historia som sprakombud

”Det borjar med mig, alla behéver hjélp pa nagot satt”




Kontaktuppgifter

* Cecilia Waltersson Lindahl administrator



mailto:cecilia.waltersson-lindahl@vaxjo.se
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