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Bilagor

e Bilaga 1: Skolverkets foreskrifter om utformningen av intyg i kommunal
vuxenutbildning, sarskild utbildning for vuxna och utbildning i svenska for invandrare

e Bilaga 2: Processbild Validering



https://www.vo-college.se/system/files/dokumentbanklokal/bilaga1_1.pdf
https://www.vo-college.se/system/files/dokumentbanklokal/bilaga1_1.pdf
https://www.vo-college.se/system/files/dokumentbanklokal/bilaga2-processbildvalidering_0.pdf
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Inledning

Validering styrs utifran Skollag (2010:800) och Férordning (2011:1108) om vuxenutbildning.
Hur valideringen ska ga till inom Vard- och omsorgscollege fortydligas i dessa riktlinjer.

Vad ar validering? Validering definieras och beskrivs i lagtext pa féljande satt.

”Skollag (2010:800) 20 kap. Kommunal vuxenutbildning. 42 § En elev i kommunal
vuxenutbildning kan fa sina kunskaper och sin kompetens validerade. Med validering avses en
process som innebar en strukturerad bedémning, vardering och dokumentation samt ett
erkdannande av kunskaper och kompetens som en person besitter oberoende av hur de
forvarvats.”

Vid en validering ges individen majlighet att visa och reflektera dver sitt Iarande och fa sina
kunskaper och fardigheter bekraftade. Nar kunskaper och fardigheter identifieras och bedéms
kan dessa vdrderas och erkannas. De synliggjorda kunskaperna och fardigheterna blir
dokumenterade och far da ett formellt varde. Syfte och mal med valideringen avgor processens
utformning och dokumentation. Det som valideras ar individens kunskap och fardighet.
Valideringen sker bade teoretiskt och praktiskt utifran gymnasiekursernas amnesmal, centralt
innehall och kunskapskrav.

De praktiska delarna av valideringen sker i reell miljo, vissa praktiska delar kan goras i en
arbetsplatsliknande milj6. Om individen har en anstéllning byter individen arbetsplats vid
valideringen alternativt kommer valideringshandledaren fran en annan arbetsplats. Detta for
att sakerstalla opartiskhet och rattssakerhet.

Valideringsprocessens olika moment utgar ifran att bedémningen ska ske mot
gymnasiekursernas nationella mal, centralt innehall, kunskapskrav och hela betygsskalan.

De verktyg som anvands ska vara anpassade och kombinerade pa lampligt satt utifran
individens behov och férutsattningar och utifran diskrimineringsgrunderna. Detta for att kunna
tillampas pa ett sdtt som mojliggdr att individens tidigare kunskaper och fardigheter synliggors
och kan beddmas pa ett rattvisande satt. Verktygen fangar olika aspekter av praktisk och/eller
teoretisk kunskap och fardighet.
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Syftet med validering for intyg eller préovning mot betyg

e Synliggdra och erkanna kunskaper och fardigheter
e Anpassa innehallet i en utbildning och pa sa satt forkorta studietiden genom att
validera och prova mot betyg

Forutsattningar for validering

Yrkeslarare

e Utbildade yrkesldrare med amneskunskap ansvarar for att beddmning sker mot
nationella mal och kunskapskrav.

Valideringshandledare
e Valideringshandledare med Vard- och omsorgscollege handledarutbildning steg 1 och 2.
Validand

e Individen har tillrdckliga kunskaper och fardigheter i forhallande till aktuella amnesmal,
centralt innehall och kunskapskrav som valideringen ska ske emot.

Roll och ansvarsférdelning inom valideringsprocessen

Studie- och yrkesvagledare, eller motsvarande ansvarar for att

e informera om valideringsprocessen

o Oversiktlig kartlaggning av tidigare larande och dokumentation i form av betyg, intyg etc.

e uppratta och revidera valideringsplaner

e halla kontakt med yrkeslararen under valideringen

e uppratta individuell studieplan for eventuell kompletterande utbildning efter
genomford validering

Yrkeslarare hos utbildningsanordnaren ansvarar for att

e informera om valideringsprocessen
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genomfdra fordjupad kartlaggning, beddmning och dokumentation av
individens kunskaper och fardigheter utifran nationella mal och
kunskapskrav

utfarda Skolverkets intyg* nar det ar relevant

genomfora och leda trepartssamtals med validand och
valideringshandledare pa arbetsplatsen

genomfora bedomning. Nar bedomningen leder till betygsattning sker det i
form av provning, utifran det samlade dokumentationsunderlaget som
lararen skapat och underlag fran valideringshandledaren

Valideringshandledare, pa arbetsplatsen ansvarar for att

introducera validanden pa arbetsplatsen

observera validandens kunskap och fardighet i forhallande till valideringsplanen
samtala och reflektera med individen och dokumentera pa vilket satt individen uppnar
malen utifran valideringsplanen. Dokumentationen utgdr underlag for yrkeslararens
beddmning av validandens kunskaper och fardigheter

Den arbetsplatsforlagda valideringen kan genomféras utan valideringshandledares
medverkan. Det ar da yrkeslararen som ansvarar for introduktion etc. Se vidare under
beddmning.

Validanden ansvarar for att

ta aktiv del i valideringsprocessen
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Valideringsprocessen och prévning

Valideringsprocessen innefattar olika steg, delmoment som har olika syften och dar olika

roller ar involverade. Varje del i processen har stor betydelse for att kvaliteten i valideringen

sakerstalls. Efter valideringen satts betyg genom prévning, vilken kan integreras i

valideringsprocessen.

Verktyg/dokumentstéd

Resultat

Oversiktlig kartliggning

Studie- och
yrkesvagledare

Samtal:

Utforskande
kartlaggningssamtal i
farhallande till mal, innehall
och kunskapskrav i relevanta
kurser

Information om hur
valideringen gar till, kan med
fordel genomfaras i grupp.
Genomgang av olika begrepp,

former for validering,
inf

Samtal:
Tvé

Samtal:
domni med

indi;id och handledare.
Reflekterande samtal om

teoretisk inriktning. Individen
ska visa sin kunskap och
kompetens i form av muntliga

uuuuu
Handledarens
dokumentation utgdr ett av
underlagen infor ldrarens
beddmning.

Trepartssamtal, individ,
larare och handledare.

kunskapskrav, presentation av
metodmaterial och clika
samtalsformer.

ion om, 3 al och

Uppfoljning och ford]
av det dagliga arbetet.
Léraren bedémer och
bekraftar det kunnande som

individen visat.

Metodmaterial: Metodmaterial:

f i fal Badamni derlag, stid
Kartlaggningsunderlag for tvaparts- och
Valideringsplan trepartssamtal

Sjalvskattningsunderlag

Valideringsplan

Revidering av
valideringsplan
Beddmningsresultat
Intyg enligt Skolverket®

Oversiktlig kartlaggning

h/eller skriftliga prov genem

att kunna redogora, beskriva,

utveckla vad, hur och varfér -

koeppla ihop teori och praktik.

Metodmaterial:
Underlag fér muntliga och
skriftliga prov

Revidering av valideringsplan
Bedomningsresultat
Skolverkets intyg

Klicka pa bilden for
storre version

Aven bilaga 2.

Provning cch
betygsittning
utifran det samlade
underlaget

Betyg
Intyg enligt
Skolverket*®

Studie- och yrkesvagledare svarar ofta fér den 6versiktliga kartlaggningen som genomférs

tillsammans med individen som ska valideras. | detta inledande skede ar information om vad

validering ar och hur det gar till en forutsattning for individens stallningstagande till att

paborja validering eller inte. En av grundstenarna i validering ar att den bygger pa frivillighet
fran individens sida.

Den oversiktliga kartlaggningen ar helt och hallet utforskande. Det handlar om att synliggora

och dokumentera vad individen har for erfarenhet. Det kan vara dokument i form av formella

betyg i relevanta gymnasiekurser, eller andra dokument fran t.ex. arbetsgivare som visar

individens kunskap och fardighet.

Den dversiktliga kartlaggningen kan ocksa omfatta en sjalvskattning. Syftet ar att

sjdlvskattningen ska tjana som verktyg for att trigga igang individens reflektioner kring sina
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erfarenheter inom omradet. Individen ges pa sa satt mojlighet att 6ka sin sjalvinsikt och att fa
kunskap och forstaelse om sitt tidigare larande och vad det lett till for kunskaper och
fardigheter. Genom sjalvskattningen forbereds individen pa vad som kan komma att bedémas
vid valideringen. Den individuella sjalvskattningen ar endast en del av kartlaggningen och inte
ett underlag for bedémning.

Fordjupad kartlaggning

Malet med den fordjupade kartlaggningen ar att identifiera vad individen har for
kunskaper och fardigheter i forhallande till de nationella gymnasiekurserna.

Vad som kommer att handa under den fordjupade kartlaggningen

Den fordjupade kartlaggningen inleds med information om vad som kommer att handa
under valideringen t.ex. genomgang av olika begrepp, information om mal och
kunskapskrav samt presentation av metodmaterial. Informationstillfdllet kan ske
individuellt eller i grupp. Sjalvskattning kan vara aktuell om individen inte redan gjort
den.

Den fordjupade kartlaggning ar utforskande och syftar till att identifiera de kunskaper och
fardigheter som individen pa olika satt och under varierande former hittills har tillagnat sig.
Fokus ligger pa VAD individen kan. Kartlaggningen utgar ifran individens yrkeskompetens i
forhallande till mal, centralt innehall och kunskapskrav i relevanta gymnasiekurser.

Resultat av den fordjupade kartlaggningen

Kartlaggningen kan resultera i en valideringsplan som kan komma att férandras under
valideringsprocessen. | valideringsplanen tydliggors vilka delar av kurserna som individen kan
beddmas i och vilka eventuella betyg individen redan har.

Beddmning

| detta skede Gvergar processen till ett kontrollerande perspektiv dar fokus ligger pa att
kontrollera och bedéma OM individen har kunskaper och fardigheter i férhallande till
kursinnehall. | de fall individens kunskaper och fardigheter inte motsvarar samtliga mal i en
kurs utfardas Skolverkets intyg. Rektor har ocksa mojlighet att utforma delkurser som finns
tillhanda innan valideringen paborjas.
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Hur gar bedémningen till?

Beddmning sker bade praktiskt och teoretiskt. Den praktiskt inriktade beddmningen
genomfors i reell miljé pa en arbetsplats, vissa praktiska delar kan genomféras i en
arbetsplatsliknande miljé. Om individen har en anstallning byter individen arbetsplats vid
valideringen alternativt kommer valideringshandledaren fran en annan arbetsplats. Detta
for att sdkerstélla opartiskhet och rattssakerhet.

Valideringsarbetsplatsens arbetsinnehall ska matcha det kursinnehall som individen ska
beddmas inom utifran den upprattade valideringsplanen. Pa valideringsarbetsplatsen finns
en utbildad valideringshandledare som har i uppdrag att planera for, folja upp och
dokumentera pa vilket satt malen har uppnatts. Individen ges mojligheter att visa och fa
sina kunskaper och fardigheter bekraftade i en miljo av tilldtande och provande karaktar.

Den praktiska valideringen planeras pa sa satt att den blir sa tidseffektiv som majligt. Har
ar valideringsplanen ett bra planeringsinstrument. | det dagliga arbetet géller det att
individen ges moijlighet att visa upp sina kunskaper och fardigheter i férhallande till flera
mal och kurser samtidigt i arbetsuppgifter som ingar i det vardagliga arbetet. Det géller
med andra ord att se till helheter i arbetet och relatera arbetsinnehallet till flera
amnesmal och kurser.

Vid trepartssamtal pa arbetsplatsen foljer yrkeslararen upp de mal och kunskapskrav som ska
beddmas tillsammans med individen och valideringshandledaren. Det ar yrkeslararen som
leder samtalet och bedémer utifran de arbetsuppgifter som genomforts och individen far
bekraftelse pa sina kunskaper och fardigheter. Valideringshandledarens dokumentation utgor
ocksa ett av underlagen for, utfardande av Skolverkets intyg, prévning och/eller
betygsattning.

Den praktiska beddmningen kan ocksa utforas direkt av yrkeslararen ute pa arbetsplatsen
om valideringshandledare saknas. Det ar da yrkesldrarens ansvar att planera for och
informera validanden om genomférandet och hur bedémningen kommer att ga till. Detta
sker med utgangspunkt i valideringsplanen.

| den teoretiska delen av bedémningen ingar att beskriva, dokumentera, reflektera och
analysera utifran praktiska handlingar och situationer. Det innebar att individen ska visa sina
kunskaper genom att kunna redogdra, beskriva, utveckla vad, hur och varfér - koppla ihop
teori och praktik. Den teoretiska valideringen sker i form av muntliga och/eller skriftliga prov.
Teoretisk validering kan ske vid den praktiska bedomningen pa arbetsplatsen av yrkeslararen. |
annat fall sker den teoretiska valideringen i en annan miljé utanfor arbetsplatsen.
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Resultat av bedomningen

Efter avslutad beddmning informeras individen om resultatet. Om syftet efter valideringen ar
kompletterande studier, tar dessa vid enligt en upprattad individuell studieplan enligt skolans
ordinarie arbetssatt. Individen ges mojlighet att gdra en utvardering av hela
valideringsprocessen. Denna tas om hand och f6ljs upp av utbildningsanordnaren och ansvarig
inom verksamheten dar den praktiska delen av valideringen genomforts.

Betygsattning ligger utanfor - men i anslutning till - valideringsprocessen och sker i form av
provning utifran den samlade dokumentationen som skett under processen. Lararen gor sin
betygsattning utifran samtliga dokument som redovisar den teoretiska och praktiska
beddémningen. Lararen bedomer utifran kunskapskraven pa hela betygsskalan. | de fall en
individs kunskaper inte uppfyller samtliga mal i en kurs utfardas intyg enligt Skolverket (se
bilaga 1)
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