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Vård- och omsorsorgscollege verksamhetsberättelse 2025

Vård- och omsorgscollege (VO-College) är en nationell, regional och lokal 
samverkansorganisation och har funnits sedan 2008. VO-College certifierar 
regional och lokal samverkan mellan arbetsgivare, fackliga organisationer och 
utbildningar som tillsammans skapar attraktiva och moderna verksamheter 
med hög kvalité. Certifieringen utgår från åtta kvalitetskriterier.

Den ideella föreningen VO-College som äger konceptet med certifiering av 
regionala och lokala college bildades den 1 mars 2012 och medlemmarna är 
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Kommunal, Vårdföretagarna, Kom-
munala företagens arbetsgivarorganisation Sobona och Fremia.

Föreningen har sitt kansli på kontorshotellet Slussgården på Hornsgatan 15. 
Där jobbar Zenita Cider, Ann Gripenlöf, Olga Orrit, Maria Dejevik och Anna 
Giertz. Ingrid von Sydow och Carina Åberg har varit timanställda under året. 

I regionala VO-College finns processledare som bland annat är kansliets 
länk till den regionala och lokala nivån. Vid fyra tillfällen har kansliet ordnat 
nätverksträffar för processledarna, två gånger digitalt och två gånger fysiskt. 
Sedan juni 2025 så hålls digitala infoträffar 1 gång i månaden. I december an-
ordnades VO-College Rikskonferens som i år hölls på 7A Posthuset i Stock-
holm. Närmare 280 personer deltog vid konferensen.

Verksamhetsberättelse 2025
Föreningen Vård- och omsorsorgscollege

Föreningens uppdrag
Föreningens uppdrag enligt verksamhetsplan för 2025 var att 

•	 Skapa förutsättningar för hållbara regionala och lokala VO-College 

•	 Ansvara för kvalitetskriterier som ligger till grund för certifiering

•	 Marknadsföra Vård- och omsorgscollege 

•	 Bidra till att fler vill välja utbildningar och jobb inom vård och omsorg

•	 Stödja och verka för språkutveckling och annat arbetsplatslärandet
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Föreningsstämma  
Den ordinarie stämman hölls den 21 maj i SKRs lokaler på Hornsgatan 20 och 
samlade 15 personer. Föreningsstämman avslutades med ett gemensamt mingel  
i VO-College lokaler. 

Styrelse  
Styrelsen har haft fem protokollförda styrelsemöten under året. Mandatperioden 
för ordförande och vice ordförande är två år och för övriga ledamöter ett år. 
 
Följande ledamöter ingår i styrelsen: 

Ledning och organisation

Caroline Olsson
Ordförande
Sveriges Kommuner  
och Regioner

Jasmina Helander
Fremia

Samira Lundqvist
Ersättare
Sobona  
- Kommunala företagens 
arbetsgivarorganisation

Barbro Andersson
Vice ordförande
Kommunal

Katarina Storm Åsell
Ersättare
Sveriges Kommuner 
och Regioner

Karin Liljeblad
Ersättare
Fremia

Antje Dedering
Vårdföretagarna

Per Nordenstam
Sobona  
- Kommunala företagens 
arbetsgivarorganisation

Ida Ingerö
Ersättare
Vårdföretagarna

Mari Huupponen
Ersättare 
Kommunal 
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Nationella rådet
 

Nationella rådet är ett rådgivande organ som stöder kansliet i dess arbete 
bland annat i beredningen av ärenden till styrelsen. Ledamöterna utses av 
parterna. De förankrar föreningens arbete i sina respektive organisationer. 

Nationella rådet har haft sex protokollförda möten under året. De har under 
året även varit jury till utmärkelsen Årets handledare.

Följande ledamöter ingår i nationella rådet:

Mari Huupponen
Kommunal 

Conny Larsson
Sobona  
- Kommunala företagens 
arbetsgivarorganisation

Daniel Modée
Kommunal 

Anna Bergendal
Vårdföretagarna

Katarina Storm Åsell
Sveriges Kommuner 
och Regioner

Karin Liljeblad
Fremia

Ulrika Lifvakt
Sveriges Kommuner och 
Regioner

Kansli 
Arbetet på kansliet leds av en VD. Där jobbar också en verksamhetssamord-
nare, en språkutvecklare, en verksamhetsutvecklare och en visuell kommuni-
katör tillika administratör. Kansliet har haft 19 kanslimöten under året. Under 
våren hade kansliet en planeringsdag i januari på SKR i Stockholm. Under 
hösten hölls två planeringsdagar i Stockholm. En på Do Tank i september och 
en på Åkeshofs Slott i oktober.
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Året i siffror 
Axplock ur verksamheten 
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Verksamhet

Regionala och lokala  
Vård- och omsorgscollege 
Vård- och omsorgscollege omfattar 22 (23) regionala 
och 91 (93) lokala college. Totalt samverkar 237 (249) 
kommuner, 17 (20) regioner, 197 (181) gymnasieskolor 
varav 16 (16) med Barn- och fritidsprogrammet, 224 
(229) vuxenutbildare inom vård och omsorg och 6 (3) 
inom barn och fritid. 21 (23) folkhögskolor är certi-
fierade. Siffrorna inom parentes är från 2024.

Certifieringar 2025
Certifieringarna har löpt på under året med nya arbets-
givare och utbildare som har anslutit till certifierade lo-
kala VO-College. Ett nytt lokalt VO-College har bildats

Nytt lokalt VO-College Stockholm Sydost
Värmdö kommun bildade ett nytt lokalt VO-College  
och Stockholmsregionen omfattar nu sex lokala 
VO-College fördelade på tio kommuner i länet. Värm-
dö kommun anslöt tillsammans med den kommunala 
vuxenutbildningen och bildade VO-College Stockholm 
Sydost. 

Certifierade gymnasieskolor
Drottning Blankas gymnasieskola i Nacka och i 
Jakobsberg samt Praktiska gymnasiet i Södertälje är 
nu certifierade för Vård- och omsorgsprogrammet.

Burgårdens gymnasium i Göteborg är sedan tidigare 
certifierade för Vård- och omsorgsprogrammet och har 
nu lagt till Yrkesintroduktionsprogrammet med yrkes- 
paket till vårdbiträde. Yrkesintroduktion är till för elever 
som inte har behörighet till ett nationellt program. 
Genom en yrkesintroduktion kan de antingen få behö-
righet till Vård- och omsorgsprogrammet eller motsva-
rande inom vuxenutbildningen beroende på ålder. Eller 
så kan de välja att gå direkt ut i arbetslivet till jobb som 
vårdbiträde. 

Ullvigymnasiet i Köping är också certifierade sedan  
tidigare och har nu lagt till Barn- och fritidsprogrammet 
men utgången mot personal inom funktionshinder- 

området. Den enda inriktning i Barn- och fritidspro-
grammet som kan bli certifierad i VO-College.

Certifierade Vuxenutbildningar
Agila Institutet i Avesta, Komvux Burlöv samt Vuxenut-
bildningscentrum i Åstorp.

Arbetsförmedlingen har upphandlat ett stort antal 
arbetsmarknadsutbildning till vårdbiträde och ett 
krav i upphandlingen är att certifiera sig i VO-College. 
Folkuniversitetet i Karlstad var den första utbildare 
som blev certifierad och även den enda under 2025. 
Flera ansökningar behandlas nu i lokala och regionala 
VO-College.

Certifierade folkhögskolor
Varje år ansluter en eller flera folkhögskolor och Väddö 
folkhögskola gick med i samverkan i VO-College Stock-
holm Väst och ger yrkespaket till undersköterska.

Mångkulturella Finska folkhögskolan i Göteborg certi-
fierades för yrkespaketet till vårdbiträde 2022 och har 
utvidgat sin verksamhet till att utbilda undersköterskor 
och är numera certifierade för båda yrkespaketen.
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Ny modell för återcertifiering
I början av året lanserades två handböcker som 
hjälp i lokalt och regionalt arbete vid certifiering 
av anslutande utbildare samt vid återcertifiering 
och kansliet fick i uppdrag att ta fram ytterligare 
en handbok. Den handboken skulle ge tips och 
råd för att komma igång med mål och aktivite-
ter efter en återcertifiering. Kansliet bildade en 
arbetsgrupp med tre regionala processledare som 
träffades en gång innan arbetet bytte riktning. 
Processledarnas synpunkter på återcertifierings-
processen blev starten på en översyn av hela 
upplägget vid återcertifieringar. Arbetet med den 
nya handboken pausades och kansliet ändrade 
fokus till att utforma en ny modell för återcerti-
fiering som utgår från den regionala processen. 
Förhoppningen är att handboken ska upplevas 
som ett värdefullt verktyg i den lokala och regio-
nala processen.

Den nya modellen införs successivt under 2026 
och ska vara implementerad 2027. 
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Certifieringar totalt 2025
Under året har 14 (26) certifieringar genomförts:  
Siffrorna inom parantes avser 2024.

•	 Regional återcertifiering –  0 (6) stycken

•	 Regional certifiering – 0 (1)

•	 Lokal certifiering – 1 (1) stycken

•	 Utbildare som anslutit till lokalt VO-College – 9 (14) stycken			 

•	 Utbildare som utvidgat med ny utbildning  – 4 (7) stycken

Diplom och intyg  
Elever som uppfyller kraven på 2 250 godkända poäng från gymnasiet eller 1 500  
respektive 800 godkända poäng inom vuxenutbildningen får diplom från VO-College. 
Elever som inte uppfyller kraven för diplom helt eller har läst en fristående kurs kan få  
ett intyg som visar vilka delar de är godkända i. Intyg får även de som genomgått en 
handledarutbildning. Diplom ges även efter godkänd yrkeshögskoleutbildning. Språk- 
ombudsutbildare och Språkombud får speciellt utformade diplom.  

   Intyg

   Diplom

   Intyg

   Diplom/intyg

   Diplom

   Diplom

   Validig

   Validig

   Validig

   Validig

   Diplom

   Diplom

   Diplom

   Diplom

  Elever som läser fristående kurs eller 
  inte uppfyller kraven för diplom

   Yrkeshögskoleutbildning

   Handledare

   Vårdbiträde

   Språkombud

   Språkombudsutbildare

   Antal användare

   Antal licenser

   Antal valideringshandledare

   Antal validander

   Barn- och fritidsprogrammet

   Vård- och omsorgsprogrammet

   Barn- och fritidsutbildning vux

   Vård och omsorgsutbildning vux

    389

    599

  3 976

    419  

   1 007

     50

  3 276

    124

   412

  1 624

     23

  1 600

      5

  6 260

    398   

    691  

   3 599 

    376

  1 493

     98

   2 606

    114

    325

   1 499

     32

  1 774

     10

   6 265

    393

     876

    3 448

     452  

   1 555

     95

   2 416

    107

    283 

  1 524

      6

  1 630 

      5  

   7 360

    549

    379

   2 711

    360

    618  

     73

    715   

      70 

     37

    275

    19

  2 018

     20

  8 113

      Diplom    2025    2024    2023    2022
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Rikskonferens 
I december anordnades VO-College Rikskonferens 
som hölls på 7A Posthuset i Stockholm. Till konfe-
rensen kom närmare 280 personer för att ta del av 
programmet, träffa varandra och besöka utställare. 
Programmet innehöll bland annat samtal om apl som 
strategisk nyckelfråga inom vård och omsorg, före-
läsning om samverkan i komplexa sammanhang och 
exempel på samverkan inom regionala och lokala 
VO-College. 

Under konferensen uppmärksammades handledarnas 
centrala roll genom utmärkelsen Årets handledare. I 
år gick priset till  Farideh Kakai som arbetar på Nyfors 
hemtjänst i Eskilstuna Kommun, VO-College Sörmland.  
Utmärkelsen delades ut av äldre- och socialförsäkrings- 
minister Anna Tenje  som var juryns ordförande 2025. 

Kommunikation 
Hemsida och sociala medier – Det redaktionella  
arbetet med hemsidan sker löpande och informationen 
uppdateras för att vara relevant för användaren i form 
av nya sidor, artiklar och resurser.  
 
Artiklar från hemsidan sprids via sociala media,  
Linkedin, Facebook och Instagram. I sociala media an-
nonserar vi även information om språkutveckling och 
handledning samt nyheter från regionala och lokala 
college.

Insamling av goda exempel – I regionala och lokala 
VO-College finns många goda exempel på aktiviteter 
som leder till bra resultat för att trygga kompetensför-
sörjningen. Kansliet samlar in dessa goda exempel och 
lyfter dem på hemsidan, i sociala medier, vid rikskonfe-
rensen och i handboken Ringar på vattnet.

Nyhetsbrev – Föreningen har gett ut fyra nyhetsbrev 
under året samt nio infobrev riktade till regionala  
processledare och certifierare och tre riktade enbart 
till certifierarna. 

VO-Collegeskyltar – 10 (5) regionala college har 
beställt VO-Collegeskyltar att sätta upp på skolor 
och arbetsplatser. Tillsammans beställde de 122 (99) 
skyltar. Skyltarna är gjorda i plexiglas som håller i flera 
år och det är främst nya arbetsgivare och skolor som 
beställer skylten.  

VO-Collegeveckan – VO-Collegeveckan 2025 inleddes 
med lansering av den nationella kampanjen Vård&Vibes  
som VO-College genomför tillsammans med Go Care. 
En stor kommunikationsinsats genomfördes med inlägg 
som lyfte kampanjen i sociala media och på VO-College 
hemsida.

I samband med VO-Collegeveckan genomfördes även 
en kommunikationsinsats på VO-College hemsida och i 
sociala medier av VO-College nationellt. Under veckan 
delades artiklar som lyfte goda exempel på hur regio-
nala och lokala VO-College arbetade tillsammans för 
att sprida kunskap om VO-College, utbildningar och 
yrken inom vård och omsorg. 

Årets handledare 2025 – Regionala VO-College utser 
sin vinnare av utmärkelsen under våren och nominerar 
handledaren till den nationella uttagningen. Vinnaren 
av den nationella utmärkelsen uppmärksammas vid den 
årliga rikskonferensen. Årets handledare 2025 heter 
Farideh kakai och är undersköterska inom hemtjänsten 
Nyfors i Eskilstuna. Totalt var 17 (18) handledare nomi-
nerade. Av dessa var 14 (13) kvinnor och 3 (5) män, 13 
(12) var anställda i en kommun, 4 (4) i en region och 0 
(2) var anställd hos en privat arbetsgivare. 

Farideh Kakai utses till årets handledare 2025. Priset delas  
ut av Äldre- och socialförsäkringsminister Anna Tenje.

Peder Berg och Carina Åberg på VO-College rikskonferens.
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Vård&Vibes – Nationell kampanj 
Som ett svar på den växande kompetenskrisen inom 
vård och omsorg, där behovet av ny arbetskraft är 
större än någonsin lanserade Vård- och omsorgscollege 
tillsammans med Go Care en nationell kampanj under 
2025. Det huvudsakliga syftet med satsningen är att 
inspirera fler unga att välja vård- och omsorgspro-
grammet på gymnasiet. Kampanjen riktar sig främst till 
ungdomar men innehåller även delar som vänder sig till 
föräldrar och studie- och yrkesvägledare.

Kampanjen har fyra centrala delar.

1. Podden Vård&Vibes: VO-eleverna Annie, Joline och 
Benjamin pratar öppet och ärligt om hur det är att gå 
utbildningen, krossar fördomar och visar alla möjlighe-
ter som väntar efter studenten. 

2. Din guide till vård- och omsorgsprogrammet: En 
digital informationsplattform där unga och föräldrar får 
relevant information och inspiration om programmet. 
På sajten kan man  också hitta skolor som är certifiera-
de av Vård- och omsorgscollege över hela landet. 

3. Information om lokala jobbmöjligheter: Arbetsgiva-
re kan visa upp allt de erbjuder unga inför, under och 
efter gymnasiet.

4. Material att nyttja i möten med elever: Det finns 
flyers, affischer, filmer mm. som alla i branschen kan 
använda för att inspirera i möten med målgruppen.

Under kampanjens första period (6 veckor) visades 
podden Vård&Vibes 13 miljoner gånger i ungdomars 
flöden i sociala medier. Dessutom har 30 000 besök 
gjorts till Vård&Vibes informationssida om vård- och 
omsorgsprogrammet.

Ett lyckat resultat för den gemensamma kraftsamling 
inom VO-College som görs runt om i landet för att 
intressera fler unga att välja vård och omsorg på  
gymnasiet. 
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Hemsida
Utvecklingen av hemsidan sker kontinuerligt. 
En nyhet för 2025 är att metodmaterial för 
apl och handledarutbildningen nu är tillgäng-
ligt enbart för de verksamheter som ingår 
i regionala och lokala college. Den ändrade 
åtkomsten genomfördes i samband med att 
metodmaterialet uppdaterades enligt Gy25. 
Förändringen genomfördes utifrån önskemål 
från regionala VO-College.

Under 2025 höll VO-College i flera webbi-
narium och digitala informationsträffar som 
spelades in. Dessa går att del av i efterhand 
på VO-College hemsida.
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Regionala processledare
Regionala processledare har mötts i nätverksträff 
vid fyra tillfällen under året. Två nätverksträffar var 
digitala och två fysiska i Stockholm. Nätverksträffarna 
omfattade en dag. Sedan juni 2025 hålls digitala info-
träffar 1 gång i månaden där kansliet informerar om 
uppdateringar och nyheter inom VO-College. Kansliet 
bjuder även in gäster till infoträffarna för att informera 
om nyheter som kan vara av intresse för regionala och 
lokala college. 

Några regionala processledare har slutat under året 
och nya har tillträtt. För att introducera de nya pro-
cessledare i VO-College organisation och verksamhet 
ordnade kansliet digitala introduktionsutbildningar vid 
flera tillfällen.

En modell för fortbildning i form av tematiska moduler 
som togs fram under 2023 och introducerades under 
2024 fortsatt att användas under 2025. 

Temat för 2025 blev:

1.	 Strategiskt arbete i regionalt VO-College  
	 – vad innebär det?

2.	 Robust och Hållbar Collegesamverkan. 

Rapport: Samordning av  
arbetsplatsförlagt lärande inom 
Vård- och omsorgscollege
VO-College genomförde under 2025 en regional verk-
samhetsuppföljning om samverkan kring apl inom regi-
onala VO-College. Rapporten bygger på intervjuer med 
några regionala processledare samt enkät med samtliga 
regionala processledare. På VO-College hemsida finns 
en kortversion av rapporten att tillgå.

Samordning av 
arbetsplatsförlagt lärande
inom Vård- och omsorgscollege 
Regional verksamhetsuppföljning 2024
Kortversion
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Konceptet språkombud, 
språkutvecklande arbetsplatser 

Nätverket språkutvecklande  
arbetsplatser – ny konstellation

VO-College har drivit ett nätverk för språkutvecklande 
arbetsplatser. I nätverket fanns representanter från 
Kommunal, SKR, Sobona, Fremia samt Nationellt cen-
trum för svenska som andraspråk. Nätverket träffades 
regelbundet 2 och 3 gånger per termin. 

2025 initierade VO-College nationellt en ny konstel-
lation för att fortsätta diskutera frågor kring språkut-
vecklande arbetsplatser.

Syftet med träffarna i den nya konstellationen är läran-
de och erfarenhetsutbyte.

Utifrån det arbete som pågick med språkkravsutred-
ningen bedömde vi att det skulle  uppstå många nya 
frågor på lokal, regional och nationell nivå. Frågan kring 
språkutveckling kommer att förflytta sig till arbetsplat-
serna på ett sätt som den inte har gjort förut. Det finns 
ett värde i att bevaka frågorna för att se om det finns 
områden där olika aktörerer kan ha samsyn. Där dom 
kan agera tillsammans för att stärka arbetsgivarna i att 
skapa språkutvecklande arbetsplatser. 
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Certifierare
Gruppen certifierare består av nio personer som är väl 
insatta i VO-College verksamhet och har erfarenheter 
från verksamheter eller utbildningar som är kopplade 
till VO-College. Två certifierare är anställd på kansliet 
och ansvarar för certifieringarna och utvecklingen  
av dem medan övriga jobbar på uppdrag av kansliet.

Certifierarna träffades två gånger under året vid ett 
digitalt och ett fysiskt möte för omvärldsbevakning, 
erfarenhetsutbyte och gav input i arbetet med att ta 
fram en ny modell vid återcertifering. 

I den nya konstellationen ingår:

•	 Språkrådet

•	 Socialstyrelsen

•	 Nationellt centrum för svenska som andraspråk

•	 Parterna i VO-College är välkomna

•	 VO-College – sammankallande

Omfattning: 2 gånger per år

Nätverksträff för språkombudsutbildare

Två nätverksträff arrangerades för språkombudsutbil-
dare, en digital 1 april och hybrid den 27 oktober. 35 
utbildare deltog på plats i Stockholm och 95 deltog via 
Teams. På den digital träffen i april deltog 121 språ-
kombudsutbildare. 

Utbildning till språkombudsutbildare

Under 2025 arrangerades 3 utbildningar till språkom-
budsutbildare. 

Årets språkombud

Sedan tidigare har VO-College Skåne nominerat till ut-
märkelsen Årets språkombud. Fler VO-College visade 
intresse för att också arbeta med utmärkelsen. På na-
tionell nivå har därför tagits fram kriterier för nomine-
ring till Årets språkombud. Nationella rådet godkände

VO-Collegeskyltar att sätta upp  
på skolor och arbetsplatser
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förslaget i november 2025. Samtliga VO-College kan 
använda de nationella kriterierna om de vill. För tillfäl-
let kommer nomineringen inte utlysas nationellt.

Språket på jobbet – digital plattform

Språket på jobbet är en hemsida som drivs av VO-Col-
lege. På hemsidan finns en stor samling material och 
verktyg för att främja språkutveckling och skapa 
språkutvecklande arbetsplatser.  
www.spraketpajobbet.se

Språket på jobbet podden

Språket på jobbet podden riktar sig till alla som är 
nyfikna på språket i arbetslivet. Podden leds av Eva 
Stilling och Olga Orrit. Tillsammans pratar de med 
olika gäster om hur man kan stötta svenska språket i 
arbetslivet för att förbättra arbetsmiljö, säkerhet men 
också bredda rekryteringen. Sammanlagt har 27 avsnitt 
producerats sedan podden lanserades 2021.  

20 minuter – Samtal och övningar  
som stärker kommunikationen 
och den sociala arbetsmiljön

Som ett upplägg för arbetsplatsträffar lanserades 
materialet 20 minuter under hösten 2025. Namnet 
kommer från att varje samtal tar just tjugo minuter. 
Materialet innehåller sex olika samtal. Alla samtal är 
upplagda på samma sätt, med tydliga instruktioner  
och färdiga PowerPoint-presentationer.

Svenska som andraspråk 1

Under arbetet med utredningen om språkkrav för 
personal inom äldreomsorgen (2024) förbereddes en 
bilaga med ett exempel på hur svenska som andra-
språk kan anpassas till vård- och omsorgsutbildningen. 
Exemplet kom från Uppsala kommun beskriver de ram-
faktorer som behövs för att genomföra ett sådant ar-
bete samt en detaljerad lärarhandledning. Maja Nord-
ström, lärare i svenska som andraspråk som undervisar 
elever på vård-och omsorgsutbildningen i Uppsala 
kommun, beskrev sitt arbete och presenterade det för 
utredningen. Bilagan med exemplet kunde dock inte 
tas med i utredningen. VO-College nationellt fick där-
för en fråga om intresse för spridningen av materialet. 
Resultatet blev att VO-College har tagit över materialet 
och presenterade det tillsammans med representanter 
från Uppsala kommun vid två informationstillfällen 
under våren 2025. Ett material riktat till skolledare och 
ett till lärare i svenska som andraspråk. 

Materialet går att ladda ned på:  
https://www.vo-college.se/svenska-som-andrasprak-1

 
Nationellt institut för språk i Luxemburg 
köper språkombudskoncept 

Under året köptes konceptet Språkombud av Institut 
national des languages Luxemburg, INNL, för att  
användas i deras undervisning. INNL är ett offentligt 
centrum för vuxenutbildning och certifiering av  
kunskaper i moderna språk. 

https://www.inll.lu/en/

20 minuter
Samtal och övningar som  
stärker kommunikationen 
och den sociala arbetsmiljön

https://www.vo-college.se/svenska-som-andrasprak-1
https://www.inll.lu/en/
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Stadsbidrag

Främjandemedel från Arbetsförmedlingen

Under 2025 fick VO-College medel för att genomföra 
följande aktiviteter:

1.	 Organisera befintligt material under namnet 		
Språkutvecklande arbetsplatser — Vägvisare för 
verksamheter inom vård och omsorg och vidare-	
utveckla webbsidan Språket på jobbet för att 		
presentera det samlade materialet  
Språkutvecklande arbetsplatser — Vägvisare  
för verksamheter inom vård och omsorg. 

2.	 Spela in fler poddavsnitt med fokus på koppling-
en mellan språkutvecklande insatser, förbättrad 
arbetsmiljö och kompetensförsörjning. 

Arbetet är avslutat och resultatet presenteras på 
VO-College hemsida och www.spraketpajobbet.se. 

Vägvisaren för språkutvecklande arbetsplatser

Syftet är att man med stöd av Vägvisaren ska hitta kun-
skap och konkreta verktyg samt dra nytta av erfaren-
heter och goda exempel från andra arbetsplatser och 
verksamheter. I Vägvisaren finns det samlat material 
om språkutvecklande arbete och språkombud. Ett 
stödmaterial som riktar sig både till er som vill komma 
igång och till er som redan arbetar språkutvecklande.

Poddavsnitt

Med hjälp av främjandemedel spelades följande 
poddavsnitt in:

1.	 Vad kommer den nya lagen om språkkrav i äldre-
omsorgen att innebära i praktiken? 

2.	 Projektet Språkets kraft – en ny dimension av äldre-
omsorgen.

3.	 Örnens äldreboende har prövat materialet 20 minu-
ter - Samtal och övningar som stärker kommunika-
tionen och den sociala arbetsmiljön. 

4.	 Varför är uttalet ofta en utmaning för många som 
lär sig svenska som vuxna?

Samtliga poddavsnitt finns på: 
https://spraketapajobbet.podbean.com/ 

https://www.podbean.com/pw/pbblog-sm93a-aa08d9
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Statsbidrag för utveckling 
av branschvalidering från 
Myndigheten för yrkeshögskola  
(MYH) 
 
Uppdateringar av befintlig metod och  
modell inom vård och omsorg utifrån  
ämnesbetygsreformen Gy25

Under perioden 2023 - våren 2025 fick VO-Col-
lege medel för att genomföra följande aktiviteter: 

1.	 Uppdatera metodmaterialet i Validig utifrån  
ämnesbetygsreformen som trädde i kraft  
1 juli 2025. 

2.	 Genomföra informationstillfällen om de nya  
uppdateringarna som gjordes.

3.	 Pilota plattformen.
 

 
 
Framtagning av metod och modell för  
Personal inom funktionshinderområdet

Pågår under perioden 2025-01-15–2026-06-30 
och medlen beviljades för följande aktiviteter:

1.	 Skapa en branschmodell, Validering för per-
sonal inom funktionshinderområdet. 

2.	 Vidareutveckla den digitala plattformen 
Validig.

3.	 Pilota plattformen. 

Ett metodmaterial togs fram i samarbete med 
yrkeslärare Cecilia Kurell Strandqvist och 
Ann-Christine Sönnerholm från utbildningsan-
ordnaren Studium i Göteborg. 

Plattformen Validig utökades med en till platt-
form som innehåller metodmaterialet. Funktioner 
som ska underlätta ett samarbete mellan yrkes-
lärare inom vård och omsorg och barn och fritid 
togs fram.

Validering och Validig 
Den digitala plattformen Validig vänder sig till utbildare 
i hela landet som arbetar med validering inom vård och 
omsorg. Syftet med plattformen är att förenkla arbetet 
och administrationen kring validering och att digi-
talisera metodmaterialet. 

Flera informationstillfällen hölls om hur de nya funk-
tionerna i plattformen validig.se ska användas. Samt 
om det uppdaterade metodmaterialet och vikten av 
informataion om kompletterande studier och ett upp-
lägg som gör det möjligt att ge de delar i ett ämne som 
saknas efter valideringen.

Support av plattformen validig sker löpande med an-
vändare av plattformen. Det gäller både när de lär sig 
Validig samt om det uppstår fel i plattformen.

2025 Validering, Validig och komplette-
rande studier

Ca 175
deltagare
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250916 Diplomregler VO Ca 155
deltagare

250908 För yrkeslärare om den nya  
Socialtjänstlagen

Ca 133
deltagare

250313 Ämnesbetygsreformen  
Barn och fritid, Personal inom  
funktionshinderområdet

Ca 88
deltagare

251124 Diplomregler BF Ca 36
deltagare

Webbseminarier 
Flera webbseminarium har genomförts under 2025. Ett 
riktat till personal inom gymnasie- och vuxenutbildning 
i samverkan med Skolverket där informationen hand-
lade om de förändringar som genomförts i samband 
med ämnesbetygsrefomen Gy25 inom barn och fritids 
yrkesutgång personal inom funktionshinderområdet.
 
Under hösten hölls ett webbseminarium om den nya 
socialtjänstlagen i samarbete med SKR, den riktade sig 
främst till yrkeslärare.  

Informationstillfällen om VO-College uppdaterade 
diplomregler genomfördes vi två tillfällen.
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Apl-dokument  
– Uppdateringar enligt Gy25
VO-College apl-dokument har uppdaterats utifrån äm-
nesbetygsreformen Gy25 och finns nu i  olika valmöj-
ligheter, från alla ämnen och nivåer till ett ämne och en 
nivå. Det finns även underlag som loggbok, handlings-
plan, självskattning, utvärdering och språkmedvetan-
degörande språkanvändning. 

Apl- dokumenten är ett viktigt verktyg för skolor och 
handledare att kunna arbeta likvärdigt och med sam-
syn kring bedömningar vid apl. Verktyget är ett erbju-
dande och inte någonting som måste användas.

Informationstillfälle om de uppdaterade apl-dokumen-

ten genomfördes under våren 2025.

Handledarutbildning
Under 2025 har metodmaterial för handledarutbild-
ningen uppdaterats i enlighet med Gy25 och utifrån 
ändringar i nya ämnet Handledning i vård och omsorg, 
detta ämne ersätter kursen Vårdpedagogik och hand-
ledning. Den uppdaterade handledarutbildningen finns 
enbart tillgängligt för certifierade inom VO-College.

Informationsträffar om den uppdaterade  
handledarutbildningen har genomförts under våren 
och spelades in. På VO-college hemsida går det att ta 
del av de inspelade informationsträffarna i efterhand.
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250407 Vård- och omsorgsambassadörsut-
bildningen

Ca 30
deltagare

Vård- och omsorgs-
ambassadörsutbildning
Handboken Ringar på vattnet, som riktar sig till vård- 
och omsorgsambassadörer, uppdaterades under 2025 
med fler goda exempel och inspiration på insatser för 
att väcka intresset hos fler att söka sig till vård- och 
omsorgsbranschen.

Under året tillkom ett nytt intyg för vård- och omsorg-
sambassadör i diplomverktyget.

Under våren 2025 genomfördes ett informations-
tillfälle om vård-och omsorgsambassadörsutbildningen.

250513 Apl-dokument – Uppdateringar  
enligt Gy25

Ca 130
deltagare

2025 Handledning – Steg 1 och 2 Ca 110
deltagare

2025 Handledning – Steg 3 Ca 50
deltagare

Dataskyddsförordningen 
GDPR 
Sedan 2018 finns en datasyddspolicy pre-
senterad på vo-college.se enligt bestäm-
melser i dataskyddsförordningen. Under 
året tog vi även fram en cookiepolicy och 
banner som även den presenteras på hem-
sidan. För att hålla en struktur och ordning 
som följer kraven i lagen använder kansliet 
verktyget GDPR Hero. Verktyget innehåll-
er även tjänster för rådgivning i generella 
frågor om GDPR samt tillgång till jurister 
att anlita vid frågor som inte kan hanteras 
generellt. Kansliet följer även de webbinar 
som GDPR Hero bjuder in till varje månad 
för omvärldsbevakning och fördjupningar i 
specifika frågor. Dataskyddspolicyn uppda-
teras löpande vid förändringar.

Arbetet med GDPR följer en egen hand-
lingsplan och är en naturlig del i verksam-
hetsuppföljningen. 
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Programråd, nationella nätverk  
övrig samverkan och uppdrag  
 
Skolverkets nationella programråd 
Kansliet är representerade i Skolverkets nationella programråd för 
Vård- och omsorgsprogrammet och Barn- och fritidsprogrammet.  
De nationella programråden sammanträder cirka fyra gånger per år. 

Samarbete med Arbetsförmedlingen 
Inför Arbetsförmedlingens nya upphandling av vårdbiträdesutbildning 
har Arbetsförmedlingen haft ett samarbete med VO-College kansli för 
att möjliggöra och kravställa att utbildningsanordnare som bedriver 
arbetsmarknadsutbildning ska kunna ansluta sig till VO-College. 

Collegesamverkan 
Under 2024 startade ett nätverk för collegesamverkan. College som 
deltar i samverkan är: ETG-College, Järnvägscollege, Motorbransch- 
college, Teknikcollege, VVS-College och VO-College. Fem nätverks- 
träffar genomfördes under 2025.
 

17



Vård- och omsorsorgscollege verksamhetsberättelse 2025


