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Verksamhetsberattelse 2025

Foreningen Vard- och omsorsorgscollege

Foreningens uppdrag

Féreningens uppdrag enligt verksamhetsplan for 2025 var att

e Skapa forutsattningar for hallbara regionala och lokala VO-College

e Ansvara for kvalitetskriterier som ligger till grund for certifiering

e Marknadsféra Vard- och omsorgscollege

e Bidra till att fler vill vélja utbildningar och jobb inom vard och omsorg

e Stodja och verka for sprakutveckling och annat arbetsplatslarandet

Vard- och omsorgscollege (VO-College) dr en nationell, regional och lokal
samverkansorganisation och har funnits sedan 2008. VO-College certifierar
regional och lokal samverkan mellan arbetsgivare, fackliga organisationer och
utbildningar som tillsammans skapar attraktiva och moderna verksamheter
med hog kvalité. Certifieringen utgar fran atta kvalitetskriterier.

Den ideella féreningen VO-College som dger konceptet med certifiering av
regionala och lokala college bildades den 1 mars 2012 och medlemmarna ar
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Kommunal, Vardféretagarna, Kom-
munala foretagens arbetsgivarorganisation Sobona och Fremia.

Foreningen har sitt kansli pa kontorshotellet Slussgarden pa Hornsgatan 15.
Dar jobbar Zenita Cider, Ann Gripenl6f, Olga Orrit, Maria Dejevik och Anna
Giertz. Ingrid von Sydow och Carina Aberg har varit timanstallda under aret.

| regionala VO-College finns processledare som bland annat ar kansliets

lank till den regionala och lokala nivan. Vid fyra tillfallen har kansliet ordnat
natverkstraffar for processledarna, tva ganger digitalt och tva ganger fysiskt.
Sedan juni 2025 sa halls digitala infotraffar 1 gang i manaden. | december an-
ordnades VO-College Rikskonferens som i ar holls pa 7A Posthuset i Stock-
holm. Narmare 280 personer deltog vid konferensen.
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Ledning och organisation

Foreningsstamma

Den ordinarie stamman holls den 21 maj i SKRs lokaler pa Hornsgatan 20 och
samlade 15 personer. Féreningsstimman avslutades med ett gemensamt mingel
i VO-College lokaler.

Styrelse

Styrelsen har haft fem protokollférda styrelseméten under aret. Mandatperioden
for ordférande och vice ordférande ar tva ar och foér 6vriga ledamoter ett ar.

Foljande ledamoter ingar i styrelsen:

Caroline Olsson Barbro Andersson Antje Dedering
Ordférande Vice ordférande Vardféretagarna
Sveriges Kommuner Kommunal

och Regioner

Jasmina Helander Katarina Storm Asell Ida Ingerd
Fremia Erséttare Ersattare
Sveriges Kommuner Vardféretagarna

och Regioner

Samira Lundqvist Karin Liljeblad
Ersattare Erséattare
Sobona Fremia

- Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation

Per Nordenstam

Sobona
- Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation

Mari Huupponen

Ersattare
Kommunal
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Nationella radet

Nationella radet &r ett radgivande organ som stoder kansliet i dess arbete
bland annat i beredningen av drenden till styrelsen. Ledaméterna utses av
parterna. De forankrar féreningens arbete i sina respektive organisationer.

Nationella radet har haft sex protokollférda méten under aret. De har under
aret dven varit jury till utmarkelsen Arets handledare.

Foljande ledamoter ingdr i nationella radet:

4.

Katarina Storm Asell Ulrika Lifvakt Conny Larsson Anna Bergendal
Sveriges Kommuner Sveriges Kommuner och Sobona Vardféretagarna

och Regioner Regioner - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation

=y
N

Karin Liljeblad Mari Huupponen Daniel Modée
Fremia Kommunal Kommunal
Kansli

Arbetet pa kansliet leds av en VD. Dér jobbar ocksa en verksamhetssamord-
nare, en sprakutvecklare, en verksamhetsutvecklare och en visuell kommuni-
kator tillika administrator. Kansliet har haft 19 kanslimoéten under aret. Under
varen hade kansliet en planeringsdag i januari pa SKR i Stockholm. Under
hosten holls tva planeringsdagar i Stockholm. En pa Do Tank i september och
en pa Akeshofs Slott i oktober.
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Aret i siffror

Axplock ur verksamheten

SFRAK

BUD
80%

237 av Sveriges 290 kommuner och 17 av 1 007 Sprakombud utbildade sig under &ret.
Sveriges 21 regioner ingar i VO-College. Sedan 2018 har 6 441 sprakombud utbildats
inom VO-College.

Morklila = Kommuner
med sprakombud

6 260 diplom for Vard- och omsorgsutbildningen
vux och 1 600 diplom foér Vard- och omsorgs-
programmet utfardades.

Sprakombud finns nu i 165 kommuner.

Omkring 485 chefer gick chefsutbildningen
Fem nycklar till en sprakutvecklande arbetsplats.
VO-College arrangerade 15 utbildningstillfallen

runt om i Sverige varav 7 tillfallen holls pa plats
och 8 digitalt. 3 976 handledarintyg

utfardades under aret.

Under aret har VO-College arrangerat 9 st webbseminarier om aktuella
fragor inom vard- och omsorg. Webbseminarierna har bland annat
informerat om den nya socialtjanstlagen, validering, diplomregler och
uppdaterat metodmaterial i enlighet med Gy25.

6 Vdrd- och omsorsorgscollege verksamhetsberdttelse 2025



Verksamhet

Regionala och lokala
Vard- och omsorgscollege

Vard- och omsorgscollege omfattar 22 (23) regionala
och 91 (93) lokala college. Totalt samverkar 237 (249)
kommuner, 17 (20) regioner, 197 (181) gymnasieskolor
varav 16 (16) med Barn- och fritidsprogrammet, 224
(229) vuxenutbildare inom vard och omsorg och 6 (3)
inom barn och fritid. 21 (23) folkhégskolor ar certi-
fierade. Siffrorna inom parentes ar fran 2024.

Certifieringar 2025

Certifieringarna har 16pt pa under aret med nya arbets-
givare och utbildare som har anslutit till certifierade lo-
kala VO-College. Ett nytt lokalt VO-College har bildats

Nytt lokalt VO-College Stockholm Sydost

Varmdo kommun bildade ett nytt lokalt VO-College
och Stockholmsregionen omfattar nu sex lokala
VO-College fordelade pa tio kommuner i lanet. Varm-
d6 kommun anslét tillsammans med den kommunala
vuxenutbildningen och bildade VO-College Stockholm
Sydost.

Certifierade gymnasieskolor

Drottning Blankas gymnasieskola i Nacka och i
Jakobsberg samt Praktiska gymnasiet i Sodertélje ar
nu certifierade for Vard- och omsorgsprogrammet.

Burgardens gymnasium i Goteborg ar sedan tidigare
certifierade for Vard- och omsorgsprogrammet och har
nu lagt till Yrkesintroduktionsprogrammet med yrkes-
paket till vardbitrade. Yrkesintroduktion ar till fér elever
som inte har behoérighet till ett nationellt program.
Genom en yrkesintroduktion kan de antingen fa beho-
righet till Vard- och omsorgsprogrammet eller motsva-
rande inom vuxenutbildningen beroende pa alder. Eller
sa kan de vélja att ga direkt ut i arbetslivet till jobb som
vardbitrade.

Ullvigymnasiet i Koping ar ocksa certifierade sedan
tidigare och har nu lagt till Barn- och fritidsprogrammet
men utgangen mot personal inom funktionshinder-

omradet. Den enda inriktning i Barn- och fritidspro-
grammet som kan bli certifierad i VO-College.

Certifierade Vuxenutbildningar

Agila Institutet i Avesta, Komvux Burlév samt Vuxenut-
bildningscentrum i Astorp.

Arbetsformedlingen har upphandlat ett stort antal
arbetsmarknadsutbildning till vardbitrade och ett
krav i upphandlingen ar att certifiera sig i VO-College.
Folkuniversitetet i Karlstad var den forsta utbildare
som blev certifierad och dven den enda under 2025.
Flera ansokningar behandlas nu i lokala och regionala
VO-College.

Certifierade folkhogskolor

Varje ar ansluter en eller flera folkhdgskolor och Vaddoé
folkhogskola gick med i samverkan i VO-College Stock-
holm Vast och ger yrkespaket till underskoterska.

Mangkulturella Finska folkhogskolan i Géteborg certi-

fierades for yrkespaketet till vardbitrdade 2022 och har
utvidgat sin verksamhet till att utbilda underskoterskor
och dr numera certifierade for bada yrkespaketen.

Ny modell for atercertifiering

| borjan av aret lanserades tva handbocker som
hjalp i lokalt och regionalt arbete vid certifiering
av anslutande utbildare samt vid atercertifiering
och kansliet fick i uppdrag att ta fram ytterligare
en handbok. Den handboken skulle ge tips och
rad for att komma igang med mal och aktivite-
ter efter en atercertifiering. Kansliet bildade en
arbetsgrupp med tre regionala processledare som
traffades en gang innan arbetet bytte riktning.
Processledarnas synpunkter pa atercertifierings-
processen blev starten pa en 6versyn av hela
upplagget vid atercertifieringar. Arbetet med den
nya handboken pausades och kansliet andrade
fokus till att utforma en ny modell for atercerti-
fiering som utgar fran den regionala processen.
Forhoppningen ar att handboken ska upplevas
som ett vardefullt verktyg i den lokala och regio-
nala processen.

Den nya modellen infors successivt under 2026
och ska vara implementerad 2027.

Vdrd- och omsorsorgscollege verksamhetsberdttelse 2025



Certifieringar totalt 2025
Under aret har 14 (26) certifieringar genomforts:

Siffrorna inom parantes avser 2024.
e Regional atercertifiering - 0 (6) stycken
e Regional certifiering - 0 (1)
e Lokal certifiering - 1 (1) stycken
e Utbildare som anslutit till lokalt VO-College - 9 (14) stycken

e Utbildare som utvidgat med ny utbildning - 4 (7) stycken

Diplom och intyg

Elever som uppfyller kraven pa 2 250 godkédnda poang fran gymnasiet eller 1 500
respektive 800 godkidnda poang inom vuxenutbildningen far diplom fran VO-College.
Elever som inte uppfyller kraven for diplom helt eller har last en fristdende kurs kan fa
ett intyg som visar vilka delar de ar godkanda i. Intyg far dven de som genomgatt en
handledarutbildning. Diplom ges dven efter godkand yrkeshégskoleutbildning. Sprak-
ombudsutbildare och Sprakombud far speciellt utformade diplom.

Diplom Vard- och omsorgsprogrammet 1600 1774 1630 2018
Diplom Barn- och fritidsprogrammet 23 32 6 19
Diplom Vard och omsorgsutbildning vux 6260 6265 7360 8113
Diplom Barn- och fritidsutbildning vux 5 10 5 20
Diplom Yrkeshégskoleutbildning 599 691 876 379
Intyg Elever som laser fristdende kurs eller 389 398 393 549

inte uppfyller kraven foér diplom

Diplom/intyg Vardbitrade 419 376 452 360
Intyg Handledare 3976 3599 3448 2711
Diplom Sprakombudsutbildare 50 98 95 73

Diplom Sprakombud 1007 1493 1555 618
Validig Antal licenser 124 114 107 70
Validig Antal anvandare 3276 2606 2416 715
Validig Antal validander 1624 1499 1524 275
Validig Antal valideringshandledare 412 325 283 37
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Rikskonferens

| december anordnades VO-College Rikskonferens
som holls pa 7A Posthuset i Stockholm. Till konfe-
rensen kom narmare 280 personer for att ta del av
programmet, traffa varandra och besoka utstallare.
Programmet innehdll bland annat samtal om apl som
strategisk nyckelfraga inom vard och omsorg, fére-
lasning om samverkan i komplexa sammanhang och
exempel pa samverkan inom regionala och lokala
VO-College.

Under konferensen uppmarksammades handledarnas
centrala roll genom utmirkelsen Arets handledare. |

ar gick priset till Farideh Kakai som arbetar pa Nyfors
hemtjanst i Eskilstuna Kommun, VO-College S6rmland.
Utmarkelsen delades ut av aldre- och socialférsakrings-
minister Anna Tenje som var juryns ordférande 2025.

Kommunikation

Hemsida och sociala medier - Det redaktionella
arbetet med hemsidan sker |I6pande och informationen
uppdateras for att vara relevant fér anvandaren i form
av nya sidor, artiklar och resurser.

Artiklar fran hemsidan sprids via sociala media,
Linkedin, Facebook och Instagram. | sociala media an-
nonserar vi dven information om sprakutveckling och
handledning samt nyheter fran regionala och lokala
college.

Insamling av goda exempel - | regionala och lokala
VO-College finns manga goda exempel pa aktiviteter
som leder till bra resultat for att trygga kompetensfor-
sorjningen. Kansliet samlar in dessa goda exempel och
lyfter dem pa hemsidan, i sociala medier, vid rikskonfe-
rensen och i handboken Ringar pd vattnet.

Nyhetsbrev - Foreningen har gett ut fyra nyhetsbrev
under aret samt nio infobrev riktade till regionala
processledare och certifierare och tre riktade enbart
till certifierarna.

VO-Collegeskyltar - 10 (5) regionala college har
bestallt VO-Collegeskyltar att satta upp pa skolor

och arbetsplatser. Tillsammans bestéllde de 122 (99)
skyltar. Skyltarna ar gjorda i plexiglas som haller i flera
ar och det ar framst nya arbetsgivare och skolor som
bestaller skylten.
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Farideh Kakai utses till &rets handledare 2025. Priset delas
ut av Aldre- och socialférsékringsminister Anna Tenje.

VO-Collegeveckan - VO-Collegeveckan 2025 inleddes
med lansering av den nationella kampanjen Vard&Vibes
som VO-College genomfor tillsammans med Go Care.
En stor kommunikationsinsats genomférdes med inlagg
som lyfte kampanjen i sociala media och pa VO-College
hemsida.

| samband med VO-Collegeveckan genomférdes dven
en kommunikationsinsats pa VO-College hemsida och i
sociala medier av VO-College nationellt. Under veckan
delades artiklar som lyfte goda exempel pa hur regio-
nala och lokala VO-College arbetade tillsammans for
att sprida kunskap om VO-College, utbildningar och
yrken inom vard och omsorg.

Arets handledare 2025 - Regionala VO-College utser
sin vinnare av utmarkelsen under varen och nominerar
handledaren till den nationella uttagningen. Vinnaren
av den nationella utmarkelsen uppmarksammas vid den
arliga rikskonferensen. Arets handledare 2025 heter
Farideh kakai och ar underskoéterska inom hemtjansten
Nyfors i Eskilstuna. Totalt var 17 (18) handledare nomi-
nerade. Av dessa var 14 (13) kvinnor och 3 (5) mén, 13
(12) var anstéllda i en kommun, 4 (4) i en region och O
(2) var anstélld hos en privat arbetsgivare.

Vird- och omsorsorgscollege verksamhetsberdttelse 2025



Vard&Vibes:

Vard&Vibes - Nationell kampanj

Som ett svar pa den vixande kompetenskrisen inom
vard och omsorg, dar behovet av ny arbetskraft ar
storre an nagonsin lanserade Vard- och omsorgscollege
tillsammans med Go Care en nationell kampanj under
2025. Det huvudsakliga syftet med satsningen ar att
inspirera fler unga att valja vard- och omsorgspro-
grammet pa gymnasiet. Kampanjen riktar sig framst till
ungdomar men innehaller dven delar som vander sig till
foraldrar och studie- och yrkesvagledare.

Kampanjen har fyra centrala delar.

1. Podden Vard&Vibes: VO-eleverna Annie, Joline och
Benjamin pratar 6ppet och arligt om hur det ar att g
utbildningen, krossar férdomar och visar alla méjlighe-
ter som vantar efter studenten.

2. Din guide till vard- och omsorgsprogrammet: En
digital informationsplattform dar unga och foraldrar far
relevant information och inspiration om programmet.
Pa sajten kan man ocksa hitta skolor som &r certifiera-
de av Vard- och omsorgscollege 6ver hela landet.
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3. Information om lokala jobbméjligheter: Arbetsgiva-
re kan visa upp allt de erbjuder unga infor, under och
efter gymnasiet.

4. Material att nyttja i m6éten med elever: Det finns
flyers, affischer, filmer mm. som alla i branschen kan
anvanda for att inspirera i méten med malgruppen.

Under kampanjens férsta period (6 veckor) visades
podden Vard&Vibes 13 miljoner ganger i ungdomars
floden i sociala medier. Dessutom har 30 000 besok
gjorts till Vard&Vibes informationssida om vard- och
omsorgsprogrammet.

Ett lyckat resultat for den gemensamma kraftsamling
inom VO-College som gors runt om i landet for att
intressera fler unga att vélja vard och omsorg pa
gymnasiet.

Vird- och omsorsorgscollege verksamhetsberdttelse 2025
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Regionala processledare

Regionala processledare har motts i natverkstraff

vid fyra tillfallen under aret. Tva natverkstraffar var
digitala och tva fysiska i Stockholm. Natverkstraffarna
omfattade en dag. Sedan juni 2025 halls digitala info-
traffar 1 gang i manaden dér kansliet informerar om
uppdateringar och nyheter inom VO-College. Kansliet
bjuder dven in gaster till infotraffarna for att informera
om nyheter som kan vara av intresse for regionala och
lokala college.

Nagra regionala processledare har slutat under aret
och nya har tilltratt. For att introducera de nya pro-
cessledare i VO-College organisation och verksamhet
ordnade kansliet digitala introduktionsutbildningar vid
flera tillfallen.

En modell for fortbildning i form av tematiska moduler
som togs fram under 2023 och introducerades under
2024 fortsatt att anvandas under 2025.

Temat for 2025 blev:

1. Strategiskt arbete i regionalt VO-College
- vad innebar det?

2. Robust och Hallbar Collegesamverkan.
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Hemsida

Utvecklingen av hemsidan sker kontinuerligt.
En nyhet for 2025 ar att metodmaterial for
apl och handledarutbildningen nu ar tillgang-
ligt enbart for de verksamheter som ingar

i regionala och lokala college. Den dndrade
atkomsten genomfordes i samband med att
metodmaterialet uppdaterades enligt Gy25.
Forandringen genomfordes utifran nskemal
fran regionala VO-College.

Under 2025 holl VO-College i flera webbi-
narium och digitala informationstraffar som
spelades in. Dessa gar att del av i efterhand
pa VO-College hemsida.

Samordning av
arbetsplatsforlagt larande
inom Vard- och omsorgscollege

Regional verksamhetsuppféljning 2024

Kortversion

Rapport: Samordning av
arbetsplatsforlagt larande inom
Vard- och omsorgscollege

VO-College genomforde under 2025 en regional verk-
samhetsuppfoljning om samverkan kring apl inom regi-
onala VO-College. Rapporten bygger pa intervjuer med
nagra regionala processledare samt enkit med samtliga
regionala processledare. Pa VO-College hemsida finns
en kortversion av rapporten att tillga.

Vadrd- och omsorsorgscollege verksamhetsberdttelse 2025



Certifierare

Gruppen certifierare bestar av nio personer som ar val
insatta i VO-College verksamhet och har erfarenheter
fran verksamheter eller utbildningar som &r kopplade
till VO-College. Tva certifierare ar anstalld pa kansliet
och ansvarar for certifieringarna och utvecklingen

av dem medan 6vriga jobbar pa uppdrag av kansliet.

Certifierarna traffades tva ganger under aret vid ett
digitalt och ett fysiskt mote for omvarldsbevakning,
erfarenhetsutbyte och gav input i arbetet med att ta
fram en ny modell vid atercertifering.

Konceptet sprakombud,
sprakutvecklande arbetsplatser

Natverket sprakutvecklande
arbetsplatser - ny konstellation

VO-College har drivit ett ndtverk for sprakutvecklande
arbetsplatser. | natverket fanns representanter fran
Kommunal, SKR, Sobona, Fremia samt Nationellt cen-
trum for svenska som andrasprak. Natverket tréffades
regelbundet 2 och 3 ganger per termin.

2025 initierade VO-College nationellt en ny konstel-
lation for att fortsatta diskutera fragor kring sprakut-
vecklande arbetsplatser.

Syftet med traffarna i den nya konstellationen ar laran-
de och erfarenhetsutbyte.

Utifran det arbete som pagick med sprakkravsutred-
ningen bedémde vi att det skulle uppsta manga nya
fragor pa lokal, regional och nationell niva. Fragan kring
sprakutveckling kommer att forflytta sig till arbetsplat-
serna pa ett satt som den inte har gjort forut. Det finns
ett varde i att bevaka fragorna for att se om det finns
omraden dar olika aktorerer kan ha samsyn. Dar dom
kan agera tillsammans for att starka arbetsgivarna i att
skapa sprakutvecklande arbetsplatser.
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VO-Collegeskyltar att satta upp
pa skolor och arbetsplatser

| den nya konstellationen ingar:

e Sprakradet

e Socialstyrelsen

e Nationellt centrum fér svenska som andrasprak
e Parterna i VO-College ar vialkomna

e VO-College - sammankallande

Omfattning: 2 ganger per ar

Natverkstraff for sprakombudsutbildare

Tva natverkstraff arrangerades for sprakombudsutbil-
dare, en digital 1 april och hybrid den 27 oktober. 35
utbildare deltog pa plats i Stockholm och 95 deltog via
Teams. Pa den digital traffen i april deltog 121 spra-
kombudsutbildare.

Utbildning till sprakombudsutbildare

Under 2025 arrangerades 3 utbildningar till sprakom-
budsutbildare.

Arets sprakombud

Sedan tidigare har VO-College Skane nominerat till ut-
markelsen Arets sprakombud. Fler VO-College visade
intresse for att ocksa arbeta med utmarkelsen. Pa na-
tionell niva har darfor tagits fram kriterier fér nomine-
ring till Arets sprakombud. Nationella radet godkinde

Vdrd- och omsorsorgscollege verksamhetsberdttelse 2025



20 minuter

Samtal och évningar som
starker kommunikationen
och den sociala arbetsmiljon

forslaget i november 2025. Samtliga VO-College kan
anvanda de nationella kriterierna om de vill. For tillfal-
let kommer nomineringen inte utlysas nationellt.

Spraket pa jobbet - digital plattform

Spraket pa jobbet &r en hemsida som drivs av VO-Col-
lege. P4 hemsidan finns en stor samling material och
verktyg for att framja sprakutveckling och skapa
sprakutvecklande arbetsplatser.
www.spraketpajobbet.se

Spraket pa jobbet podden

Spraket pa jobbet podden riktar sig till alla som ar
nyfikna pa spraket i arbetslivet. Podden leds av Eva
Stilling och Olga Orrit. Tillsammans pratar de med

olika gaster om hur man kan st6tta svenska spraket i
arbetslivet for att forbattra arbetsmiljo, sakerhet men
ocksa bredda rekryteringen. Sammanlagt har 27 avsnitt
producerats sedan podden lanserades 2021.

20 minuter - Samtal och évningar
som starker kommunikationen
och den sociala arbetsmiljon

Som ett upplagg for arbetsplatstraffar lanserades
materialet 20 minuter under hosten 2025. Namnet
kommer fran att varje samtal tar just tjugo minuter.
Materialet innehaller sex olika samtal. Alla samtal &r
upplagda pa samma satt, med tydliga instruktioner
och fardiga PowerPoint-presentationer.
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Svenska som andrasprak 1

Under arbetet med utredningen om sprakkrav fér
personal inom aldreomsorgen (2024) férbereddes en
bilaga med ett exempel pa hur svenska som andra-
sprak kan anpassas till vard- och omsorgsutbildningen.
Exemplet kom fran Uppsala kommun beskriver de ram-
faktorer som behovs for att genomféra ett sddant ar-
bete samt en detaljerad lararhandledning. Maja Nord-
strom, larare i svenska som andrasprak som undervisar
elever pa vard-och omsorgsutbildningen i Uppsala
kommun, beskrev sitt arbete och presenterade det for
utredningen. Bilagan med exemplet kunde dock inte
tas med i utredningen. VO-College nationellt fick dar-
for en fraga om intresse for spridningen av materialet.
Resultatet blev att VO-College har tagit 6ver materialet
och presenterade det tillsammans med representanter
fran Uppsala kommun vid tva informationstillfallen
under varen 2025. Ett material riktat till skolledare och
ett till larare i svenska som andrasprak.

Materialet gar att ladda ned pa:
https://www.vo-college.se/svenska-som-andrasprak-1

Nationellt institut fér sprak i Luxemburg
képer sprakombudskoncept

Under aret kdptes konceptet Sprakombud av Institut
national des languages Luxemburg, INNL, for att
anvandas i deras undervisning. INNL ar ett offentligt
centrum for vuxenutbildning och certifiering av
kunskaper i moderna sprak.

https://www.inll.lu/en/
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Vagvisaren for
sprakutvecklande
arbetsplatser

Stadsbidrag

Framjandemedel fran Arbetsférmedlingen

Under 2025 fick VO-College medel for att genomféra
foljande aktiviteter:

1. Organisera befintligt material under namnet
Sprakutvecklande arbetsplatser — Viigvisare fér
verksamheter inom vdrd och omsorg och vidare-
utveckla webbsidan Spraket pa jobbet for att
presentera det samlade materialet
Sprdkutvecklande arbetsplatser — Vdgvisare
for verksamheter inom vadrd och omsorg.

2. Spelain fler poddavsnitt med fokus pa koppling-
en mellan sprakutvecklande insatser, férbattrad
arbetsmiljo och kompetensforsorjning.

Arbetet dr avslutat och resultatet presenteras pa
VO-College hemsida och www.spraketpajobbet.se.
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Sprdket och
kommunikationen
dr grunden i upp-

draget att ge en god
vard och omsorg.

Vad ér en
sprakutvecklande
arbetsplats? ‘

Skapa goda
forutsattningar

Hall arbetet
levande

Kom igang pa
arbetsplatsen

Vagvisaren for sprakutvecklande arbetsplatser

Syftet ar att man med stéd av Vdgvisaren ska hitta kun-
skap och konkreta verktyg samt dra nytta av erfaren-
heter och goda exempel fran andra arbetsplatser och
verksamheter. | Vagvisaren finns det samlat material
om sprakutvecklande arbete och sprakombud. Ett
stodmaterial som riktar sig bade till er som vill komma
igang och till er som redan arbetar sprakutvecklande.

Poddavsnitt

Med hjalp av fraimjandemedel spelades foljande
poddavsnitt in:

1. Vad kommer den nya lagen om sprakkrav i dldre-
omsorgen att innebara i praktiken?

2. Projektet Sprakets kraft - en ny dimension av aldre-
omsorgen.

3. Ornens ildreboende har prévat materialet 20 minu-
ter - Samtal och 6vningar som starker kommunika-
tionen och den sociala arbetsmiljon.

4. Varfor ar uttalet ofta en utmaning fér manga som
lar sig svenska som vuxna?

Samtliga poddavsnitt finns pa:
https://spraketapajobbet.podbean.com/
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Statsbidrag for utveckling

av branschvalidering fran
Myndigheten for yrkeshogskola
(MYH)

Uppdateringar av befintlig metod och
modell inom vard och omsorg utifran
amnesbetygsreformen Gy25

Under perioden 2023 - varen 2025 fick VO-Col-
lege medel for att genomfoéra féljande aktiviteter:

1. Uppdatera metodmaterialet i Validig utifran
amnesbetygsreformen som tradde i kraft
1 juli 2025.

2. Genomféra informationstillfallen om de nya
uppdateringarna som gjordes.

3. Pilota plattformen.

Framtagning av metod och modell for
Personal inom funktionshinderomradet

Pagar under perioden 2025-01-15-2026-06-30
och medlen beviljades for féljande aktiviteter:

1. Skapa en branschmodell, Validering for per-
sonal inom funktionshinderomradet.

2. Vidareutveckla den digitala plattformen
Validig.

3. Pilota plattformen.

Ett metodmaterial togs fram i samarbete med
yrkeslarare Cecilia Kurell Strandqvist och
Ann-Christine Sonnerholm fran utbildningsan-
ordnaren Studium i Géteborg.

Plattformen Validig utékades med en till platt-
form som innehaller metodmaterialet. Funktioner
som ska underlatta ett samarbete mellan yrkes-
larare inom vard och omsorg och barn och fritid
togs fram.
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Validering och Validig

Den digitala plattformen Validig vander sig till utbildare
i hela landet som arbetar med validering inom vard och
omsorg. Syftet med plattformen ar att forenkla arbetet
och administrationen kring validering och att digi-
talisera metodmaterialet.

Flera informationstillfallen hélls om hur de nya funk-
tionerna i plattformen validig.se ska anvandas. Samt
om det uppdaterade metodmaterialet och vikten av
informataion om kompletterande studier och ett upp-
lagg som gor det maijligt att ge de delar i ett &mne som
saknas efter valideringen.

Support av plattformen validig sker I6pande med an-
vandare av plattformen. Det géller bade nar de lar sig
Validig samt om det uppstar fel i plattformen.

2025 Validering, Validig och komplette- Ca 175
rande studier deltagare

Webbseminarier

Flera webbseminarium har genomférts under 2025. Ett
riktat till personal inom gymnasie- och vuxenutbildning
i samverkan med Skolverket dar informationen hand-
lade om de forandringar som genomforts i samband
med dmnesbetygsrefomen Gy25 inom barn och fritids
yrkesutgang personal inom funktionshinderomradet.

Under hosten holls ett webbseminarium om den nya
socialtjanstlagen i samarbete med SKR, den riktade sig
framst till yrkeslarare.

Informationstillfallen om VO-College uppdaterade
diplomregler genomfordes vi tva tillfallen.

250313  Amnesbetygsreformen Ca 88
Barn och fritid, Personal inom deltagare
funktionshinderomradet

250908  For yrkeslarare om den nya Ca 133
Socialtjanstlagen deltagare
250916  Diplomregler VO Ca 155
deltagare
251124 Diplomregler BF Ca 36
deltagare
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Apl-dokument
- Uppdateringar enligt Gy25

VO-College apl-dokument har uppdaterats utifran am-
nesbetygsreformen Gy25 och finns nu i olika valmoj-
ligheter, fran alla amnen och nivaer till ett amne och en
niva. Det finns dven underlag som loggbok, handlings-
plan, sjdlvskattning, utvardering och sprakmedvetan-
degoérande sprakanvandning.

Apl- dokumenten &r ett viktigt verktyg for skolor och

handledare att kunna arbeta likvardigt och med sam-

syn kring bedémningar vid apl. Verktyget ar ett erbju-
dande och inte nagonting som maste anvandas.

Informationstillfalle om de uppdaterade apl-dokumen-

ten genomfordes under varen 2025.

Ca 130

250513 deltagare

Apl-dokument - Uppdateringar
enligt Gy25

Handledarutbildning

Under 2025 har metodmaterial fér handledarutbild-
ningen uppdaterats i enlighet med Gy25 och utifran
andringar i nya amnet Handledning i vard och omsorg,
detta amne ersatter kursen Vardpedagogik och hand-
ledning. Den uppdaterade handledarutbildningen finns
enbart tillgangligt for certifierade inom VO-College.

Informationstraffar om den uppdaterade
handledarutbildningen har genomforts under varen
och spelades in. P4 VO-college hemsida gar det att ta
del av de inspelade informationstraffarna i efterhand.

2025 Handledning - Steg 1 och 2 Ca 110
deltagare
2025 Handledning - Steg 3 Ca50
deltagare
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Vard- och omsorgs-
ambassadorsutbildning

Handboken Ringar pa vattnet, som riktar sig till vard-
och omsorgsambassadérer, uppdaterades under 2025
med fler goda exempel och inspiration pa insatser for
att vacka intresset hos fler att sdka sig till vard- och
omsorgsbranschen.

Under aret tillkom ett nytt intyg fér vard- och omsorg-
sambassador i diplomverktyget.

Under varen 2025 genomfordes ett informations-
tillfélle om vard-och omsorgsambassadérsutbildningen.

Ca30
deltagare

250407  Vard- och omsorgsambassadérsut-

bildningen

Dataskyddsforordningen
GDPR

Sedan 2018 finns en datasyddspolicy pre-
senterad pa vo-college.se enligt bestam-
melser i dataskyddsférordningen. Under
aret tog vi dven fram en cookiepolicy och
banner som dven den presenteras pa hem-
sidan. For att halla en struktur och ordning
som foljer kraven i lagen anvander kansliet
verktyget GDPR Hero. Verktyget innehall-
er aven tjanster for radgivning i generella
fragor om GDPR samt tillgang till jurister
att anlita vid fragor som inte kan hanteras
generellt. Kansliet foljer aven de webbinar
som GDPR Hero bjuder in till varje manad
for omvarldsbevakning och fordjupningar i
specifika fragor. Dataskyddspolicyn uppda-
teras I6pande vid forandringar.

Arbetet med GDPR féljer en egen hand-

lingsplan och ar en naturlig del i verksam-
hetsuppfoljningen.
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Programrad, nationella natverk
ovrig samverkan och uppdrag

Skolverkets nationella programrad

Kansliet ar representerade i Skolverkets nationella programrad foér
Vard- och omsorgsprogrammet och Barn- och fritidsprogrammet.
De nationella programraden sammantrader cirka fyra ganger per ar.

Samarbete med Arbetsférmedlingen

Infor Arbetsférmedlingens nya upphandling av vardbitradesutbildning
har Arbetsférmedlingen haft ett samarbete med VO-College kansli for
att mojliggdra och kravstalla att utbildningsanordnare som bedriver
arbetsmarknadsutbildning ska kunna ansluta sig till VO-College.

Collegesamverkan

Under 2024 startade ett natverk for collegesamverkan. College som
deltar i samverkan ar: ETG-College, Jarnvagscollege, Motorbransch-
college, Teknikcollege, VVS-College och VO-College. Fem natverks-
traffar genomfoérdes under 2025.
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