Valkommen till 20 minuter!

Upplagg for arbetsplatsiraffar

Samtal och dvningar som starker
kommunikationen och den
sociala arbetsmiljon



Utgangspunkt

Den arbetsmiljo som ar bra for andrasprakstalare och som kan ge
dem mojligheter och forutsattningar att lara sig svenska ar ocksa bra
for all personal. En sadan forutsattning ar att arbetsmiljon praglas av
ett tillatande klimat dar det ar okej att misslyckas, och dar man

hjalper och |ar sig av varandra.
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Materialet

1.

ska fungera pa arbetsplatstraffar dar
mycket annat ocksa ska hinnas med.

ska kunna ledas av ett sprakombud,
en chef, eller en handledare

ska ha en tydlig struktur och vara
enkelt att anvanda

ska ga snabbt att forbereda och inte
krava nagot efterarbete.

20 minuter ar
lagom pa en
arbetsplatstraff
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Materialets delar

Presentation Tema A: Om den sociala arbetsmiljén Tema B: Om sociala koder och hur man
e Valkommen till 20 minuter (pdf) och att ma bra pa jobbet. ska uppfora sig.
* Berdtta om materialet (ppt) e Samtal 1 -3 (pdf + ppt) * Samtal 1 -3 (pdf + ppt)
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Tema A
Om der
ma brg

YE00TH 20 minuter
COLEGE  Uppligg Kr arbetspialsaior

Vélkommen fill 20 minuter!
Samtal och dvningar som stérker
kommunikationen och den
sociala arbstsmilén

Tema A, Ibland skrattar vi ocksa Tema B, $a gér vi har!

Or e}
Tema A, Ibland skrattar vi ocksa 0 minsis
Or e}
Tema A, Ibland skrattar vi ocksa 0 minsis
Om den sociala arbetsmiljén och att md bra pd jobbet

Tema B, Sa gér vi har!

&~

Uppldgg for arbetsplatsiraffar
Samtal och évningar som stérker
kommunikationen och den
sociala arbetsmijén
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Tema A, Ibland skrattar vi ocksa
Om den sociala arbetsmiljdn och att ma bra pd jobbet

Samtal 1: Kdnna sig glad pa jobbet

Om vad som menas med social arbetsmiljo, och om vad deltagarna behover
for att ma bra pa jobbet.

Samtal 2: Jag och gruppen

Om vilken betydelse en bra social arbetsmiljo har for trivseln och tryggheten,
och hur var och en kan bidra till en sadan arbetsmiljo.

Samtal 3: Vem marker hur vi har det?

Om hur den sociala arbetsmiljon hanger ihop med uppdraget att ge en god
vard och omsorg.
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Tema B, Sa gor vi har!
Om sociala koder och hur man ska uppfora sig

Samtal 1: Hos oss ska man ...

Om vad som menas med sociala koder, och om vilka koder som galler pa arbetsplatsen.

Samtal 2: Hur lang ar en stund?

Om olika satt att se pa tid och att passa tider.

Samtal 3: Sa vill vi ha det

Om vilka sociala koder som ar viktigast, och om alla tycker lika.
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Syftet med samtalen och ovningarna

Att skapa en oppnare, vanligare och tryggare miljo dar alla pratar med

varandra, inte om varandra.

e Att motverka vi-och-dom-tankande utifran fordomar och negativa

forvantningar.
e Att sprida kanslan av att alla vinner pa ett gott klimat pa arbetsplatsen.

e Att uppmarksamma hur kommunikationen och den sociala arbetsmiljon

hanger samman med uppdraget att ge en god vard och omsorg.
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Att leda samtalet

Vem kan leda samtalen?

Tanken ar att till exempel ett sprakombud,
en chef eller en handledare ska kunna
leda samtalen.

Den som leder samtalen behover ha
gruppens fortroende, och kanna sig
bekvam med att leda dvningar och
diskussioner.

Vilket stod finns for den som ska
leda samtalet?

| materialet finns féljande stod till
varje samtal:

 En pdf-presentation av upplagget, med
fakta och tips.

* En lista pa vad som behover forberedas.

 En PowerPoint-presentation att visa for
deltagarna.
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Du som leder samtalen behover Du som leder samtalen ska

inte ha svar pa alla fragor inte losa konflikter
* Om det dyker upp fragor som du inte | instruktionerna till samtalsledaren

kan svara pa ...
finns rad och forslag pa hur hen kan

»  Om gruppen vill prata om helt andra gora om konflikter skulle komma upp

fragor eller amnen an de som hor till

till ytan, men upplagget i sig ar gjort
samtalet ...

for att undvika sadana situationer.

* Om det blir jobbig stamning, eller om
konflikter kommer upp till ytan ...
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20 minuter

Tema A, Ibland skrattar vi ocksa
Om den sociala arbetsmiljdn och att ma bra pd jobbet

Samtal 1
— K&nna sig glad pad jobbet
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* Att bli medveten om vad jag sjalv

Mal for samtalet

och mina kollegor behover for att

ma bra pa jobbet.
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Kom igang! (5 minuter)

PowerPoint bild 4: P3 jobbet kdnner jag mig glad av ...

1. Beratta kort om nagot som gor att du sjalv kanner dig glad pa jobbet
(eller hoppa 6ver det har steget om du inte vill beratta).

2. Delain gruppen i par med person A och person B.

3. Visa PowerPoint bild 4: P3 jobbet kdnner jag mig glad av ...
och |3s texten hogt.

4. Sag att det ar viktigt att den som inte berattar bara lyssnar,
alltsa ar helt tyst!

5. Lat person A prata i 2 minuter.

6. Bryt samtalet och |3t person B tala i 2 minuter.
Paminn om att person A bara ska lyssnal

© Tid: 4,5 minuter
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Pa jobbet kdnner * Prata en person i taget.

jag mig glad av ... * Den som inte pratar ska bara lyssna
= vara helt tyst.

Beratta vad som gor att du kanner
dig glad pa jobbet!
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Ovning (10 minuter)

PowerPoint bild 5: Ma bra pa jobbet

w

Dela ut papper och pennor.

Visa PowerPoint bild 5: Ma bra pa jobbet, och lds texten hogt.
Har kommer nagra fler exempel: skratta, vara tyst, prata och fika,
diskutera, fa berom, kdnna att jag ar duktig, stada.

Skriv tills tiden ar slut.

Tid: 3 minuter

Ga laget runt och be var och en att dela med sig av en sak som hen
mar bra av. Skriv upp pa tavlan sa att alla kan lasa.
OBS! Stam av att alla vet vad orden pa tavlan betyder.

Lat gruppen prata fritt om vilka av orden pa tavlan som kanns allra
viktigast.

Tid: 7 minuter

)
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Ovning
Vad mar du bra av pa jobbet?

Skriv ord eller korta meningar.

Ma bra pa jobbet Exempel:
e Att prata med Leyla.

e Te och bulle.

 Narjag kanner mig glad.
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Avsluta (5 minuter)

PowerPoint bild 6: En vecka pa jobbet

1. Las upp alla ord som star pa tavlan, men kommentera inte orden.
Kanske kan ni turas om att lasal

2. Visa PowerPoint bild 6: En vecka pa jobbet, och Iat var och en
fundera tyst 6ver fragan

3. Dela ut papper och pennor.

4. Be var och en skriva en siffra for hur manga ganger i veckan hen brukar
kdnna sig glad och ma bra pa jobbet. OBS! Ingen annan ska lasa.

5. Bevar och en att skriva en siffra for hur ofta hen skulle vilja kdanna sig glad
pa jobbet. OBS! Ingen annan ska lasa.

6. Fraga hur det var att inte prata, att bara lyssna, sa som ni gjorde i dvningen
”Pa jobbet kdnner jag mig ...” under Kom igang!.

© Tid: 5 minuter.
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Avsluta

Hur manga ganger under en vecka

En vecka pa jobbet brukar du kdnna dig glad och mé& bra
pa jobbet?
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Dagens 20 minuter

Hur var samtalen och évningarna idag, tycker du?
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Valkommen till 20 minuter!

ObeA0
ﬁ_‘ _ o FT
Gfres




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20

