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Forord:

Framtidens vard och omsorg
—utmaningar och mojligheter

Valfardssektorn star infor stora utmaningar med
att sdkra en hallbar kompetensférsorjning for att
mota framtidens vard- och omsorgsbehov.
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har i
rapporten "Valfardens kompetensférsorjning"
prognosticerat att befolkningen éver 80 ar
forvantas 6ka med nastan 50 procent fram till
2031. Detta kraver en betydande forstarkning av
vard- och omsorgspersonalen, vilket goér det
nodvandigt att bade utbilda och attrahera fler till
vard- och omsorgsyrken.

Vard- och omsorgscollege (VO-College)
grundades 2008 med syftet att starka kompetens-
forsorjningen inom vard och omsorg. Genom att
sakerstalla att utbildningar haller hog kvalitet och
moter arbetslivets behov arbetar VO-College
nationellt, regionalt och lokalt. Certifierade
samarbeten mellan arbetsgivare, utbildnings-
anordnare och fackliga organisationer gér det
mojligt att kontinuerligt arbeta for att manga

med ratt kompetens ska vilja arbeta inom vard
och omsorg - bade nu och i framtiden.

En viktig malgrupp for att sdkra kompetens-
forsorjningeni framtiden ar unga. For att vi pa
VO-College ska kunna na vart mal att 6ka antalet
sokande till vard- och omsorgsprogrammet och
attrahera fler till relevanta vard- och
omsorgsyrken, har vi tagit hjalp av
Ungdomsbarometern (UB) for att genomféra en
studie som undersoker ungdomars attityder till
och intresse for vard- och omsorgsbranschen, dess
utbildningar och yrken.

Denna rapport ar ett viktigt steg i VO-Colleges
langsiktiga arbete for att starka branschens
attraktionskraft. Resultaten kommer anvandas i
utvecklingen av strategier och insatser som kan
motivera fler att 6vervaga en framtid inom vard
och omsorg.
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Om rapporten och studien

Ungdomsbarometern ar Sveriges ledande
analysforetaginom omraden som paverkas av vad
unga tycker, tdnker och gbr. Sedan 1991 har vi
genomfort Sveriges storsta ungdomsstudie,
besvarad av tiotusentals ungdomar arligen. Ett av
vara mest undersokta omraden, bdde i denna
aterkommande studie ochi andralépande
undersodkningar, ar ungas syn pa just branscher,
utbildningar ochyrken.

Insikternaidennarapport bygger pa resultat fran
var arligaungdomsstudie, kompletterat med
insikter och erfarenheter fran andra studier vi
genomfort. Det &r ett destillat av de viktigaste
resultatenfran en stdrre analys vi har genomfort at
VO-College och ar uppbyggd for att vara latt att
sprida, bdde som helhet ochidelar. Rapporten ar
omfattande, men inte heltickande, och bygger pa
nationelladata. Regionala och lokala skillnader bér
darfor beaktas.

Rapporten ar uppdelad i tvé delar:

Del 1: Endeskriptiv 6versikt 6ver ungas generella
asikter om vard- och omsorgsbranschen,
programmet och yrkena.

Har framgér att det finns potential att fa fler att
soka VO-programmet, men ocksd att branschens

kompetensbehov sannolikt inte mattas enbart av de
som gar programmet.

Del 2: En analys av méalgrupper som VO-College
bor arbeta vidare med for att attraherafler unga. Vi
lyfter tva tydliga vagar och malgrupper:

1. Attfafler att sokavard- och
omsorgsprogrammet.

2. Attattraheraochrekryteraungasominte gatt
VO-programmet efter gymnasiet och behélla
demibranschen.

Det ar viktigt att komma ihdg att slaget om
morgondagens vard- och omsorgspersonal aldrig
kommer att vara helt vunnet. Det kréavs
kontinuerligt arbete for att sdkerstalla attraktiva
utbildningar, arbetsplatser och kommunikation.
Vidare diskussion och studier &r ocksa nédvandiga,
sarskilt om vard- och omsorgsutbildningar pa Vux
och aldre malgrupper.

Trevlig lasning!

Jacob Borssénoch Emma Ljungstedt
Ungdomsbarometern

)
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Nyckelinsikter:

. Stora mojligheter att attrahera, rekryteraoch
behalla fler unga

7% av gymnasieeleverna overvagde VO-programmet
infor sitt gymnasieval, men sex av tio valde ett annat
program. Samtidigt visar studien att intresset for
branschens yrken ar stoérre - tre av tio unga kan
exempelvis tinka sig att arbeta som underskoterska.

. Marknadsforing mot hégskoleférberedande
program ar nyckeln till rekrytering

Nio av tio unga intresserade av VO-yrken finns pa
hogskoleférberedande program, framst samhalls- och
naturvetenskapsprogrammen.

. Bredda bilden av VO-branschen och programmet
for att attraherafler unga

Manga unga uppfattar programmet och branschen som
ett smalt val med begransade majligheter. Det ar darfor
viktigt att visa pa den stora variationen av yrken,
arbetsgivare och arbetsuppgifter som finns, samt att
visa att det finns goda mojligheter till karridrutveckling.

Den automatiska hégskolebehérigheten bor
framhavas for att understryka att dorren till hégre
utbildning ar 6ppen, samtidigt som elever ar
garanterade ett viktigt och meningsfullt jobb.

. Bredda bilden av vilka som befolkar utbildningen

och branschen

Gymnasieelever upplever att VO-programmet inte
attraherar "deras typ av elever" och arbetsmiljon i
branschen upplevs som trakig. Marknadsféringen bor
darfor visa en bredare representation - och inte bara
nar det galler kon och bakgrund, utan aven livsstil,
estetik och intressen.

. Framtidssidkerhet - en nyckelfordel att lyfta

VO-branschen upplevs som stabil och framtidssaker,
vilket ar en nyckelférdel att kommunicera till en
ungdomsgeneration som vardesatter trygg och kdnner
en stor oro for Al:s paverkan pa arbetsmarknaden.

. Manga ser VO-yrken som ett mellanstegsjobb

Majoriteten av unga som kan tinka sig att jobba i
branschen ser det som en tillfallig [6sning. Detta ar
viktigt att beaktai personalplanering.

. Ungaviérdesatter I6n allt hégre

De senaste aren har en hég 16n har blivit allt viktigare
kopplat till arbetslivet, samtidigt som det har blivit
mindre viktigt att bidra till ett battre samhalle/varld -
en trend som ligger vard- och omsorgsbranschen i
fatet.

. Ungastiller hoga krav pa arbetsplatsen

Unga vill ha fast anstallning, intressanta
arbetsuppgifter, social gemenskap, tydligt ledarskap,
flexibilitet, work-life balance, tillracklig 16n och
utvecklingsméjligheter.

Vard- och omsorgsbranschens fysiska och psykosociala
arbetsmiljoé upplevs ofta som dalig, vilket ar ett hinder
for att attrahera, rekrytera och behalla unga.
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Gymnasieelevers associationer till vard- och
omsorgsbranschen:

Stort behov Obekvama arbetstider
Ménniskondra Da ||gt betalt Intetillrdckligt uppskattade Halsa

Mycket arbete o e °
Daliga arbetsforhallanden  Pafrestande

Givande Sjukdom Bra Medicin
Lag 16n Stress|gt Vlkt|gt hemtjanst

Alderdomshem Hjsipaandra Underskoterska

Vard Sjukva rd Jobbigt S Barn k h Boende Tlcfl;(::i:bb
Al ot u u S Manniskor
Resursbrist D a | I g | O n J

Dalig arbetsmiljo

Vet gj Spannande
S I Forskning I ‘ Apotek DOktor I Svart
Hjilpa manniskor Krévande Barnmorska Omsorg

Nattarbete Gamlingar Slitsamt I k r Underbetalt
Sjukamamiskor 12 hand om andra Patienter

Tahand om dldre  Skolskdterska AI d re O m SO rg Trakigt Vardcentral

Vardhem
miom % Aldre manniskor Empati
Underbemannade  Tuffaarbetsforhallanden
Latt att fajobb

Spontant manga negativa associationer bland
de som har koll pa branschen

Det vi ser har till vanster i ordmolnet ar ungas svar pa fragan:
"Spontant, vad kommer du att tdnka pa nar du hér om féljande
bransch: vard- och omsorg?” Unga har fatt svara pa tre rader, sa
en person kan uppge bade positiva och negativa association om
devill. Ju stérre ordet i molnet ar, desto vanligare ar svaret.

Det forsta som blir tydligt ar att manga unga har svart att
sarskilja pa vard- och omsorgsbranschen och halso- och
sjukvardsbranschen, givet att sd manga spontant lyfter fram
klassiska halso- och sjukvardsyrken (t.ex. lakare) i sina spontana
associationer.

Det andra som blir tydligt &r att det 4r manga negativt laddade
associationer, framfor allt kopplat till dalig 16n, dalig fysisk/
psykosocial arbetsmiljoé och daliga arbetsforhallanden.

Andelen positiva associationer ar relativt fa, men det som lyfts
fram ar framfor allt att det ar viktigt och givande arbete.

Viktigt att tanka pa att detta ar spontana associationer. En
person som spontant lyfter negativa associationer behdver inte
ha enbart negativa associationer. P4 nadstkommande sidor
kommer vi istallet att presentera hur unga uppfattar vard- och
omsorgsbranschen relativt 35 andra branscher vi mater pa
parametrar som vi vet ar viktiga for unga i valet av bransch.
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Branschtabeller
— Sa funkar det!

| studien har respondenterna fatt bedéma olika branscher utifran en modell med sju alternativ. De fem
forsta alternativen ar parametrar som vi vet ar viktiga vid valet av bransch, medan de tva sista fangar
okunskap och intresse:

Har branschen intressanta arbetsuppgifter?

Ar branschen en framtidsbransch?

Ar branschen trygg/stabil?

Har branschen attraktiva arbetsgivare?

Har branschen en kul arbetsmiljo?

Kan man tanka sig att jobba inom branschen?

Har man ingen sarskild uppfattning om branschen?

Pa nasta sida presenteras resultaten for vard- och omsorgsbranschen, inklusive dess relativa placering
bland de 35 branscher som mats. Vid bedomning av en branschs varumarke ar det viktigt att inte enbart
titta pa andelen som instimmer i respektive parameter, utan ocksa pa branschens relativa position.

Junarmare en bransch hamnar pa plats #1, desto battre anses den prestera pa parametern. For "ingen
sarskild uppfattning” géller dock det omvanda - hir ar en lagre placering (ndrmare plats 35) mer 6nskvard.
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Ungas spontana uppfattning om
vard- och omsorgsbranschen:

Total Placering Tjej Kille
1. Intressanta arbetsuppgifter 19% #25/35 30% 12%
2. Framtidsbransch 36% #7/35 43% 32%
3. Trygg/stabil bransch 28% #14/35 26% 29%
4. Attraktiva arbetsgivare 9% #26/35 10% 9%
5. Kul arbetsmiljo 15% #23/35 17% 15%
6. Har ingen sarskild uppfattning 27% #21/35 18% 32%
7. Kan tanka mig att jobba inom 21% #6/35 27% 18%

Placering:
Totalt har 35 branscher rankats utifran ovanstaende parametrar. Ju ndrmare en bransch

hamnar pa plats #1, desto battre anses den prestera pa parametern - med undantag for "ingen
sarskild uppfattning”, dar en lagre placering (narmare plats 35) ar mer 6nskvard.

Exkluderat de som inte har en uppfattning om vard- och omsorgsbranschen

upplevs deni storre utstrackning som en framtidsbransch:

Av de som har en uppfattning om branschen: Total Tiej Kille
1. Intressanta arbetsuppgifter 26% 37% 18%
2. Framtidsbransch 50% 53% 47%
3. Trygg/stabil bransch 38% 32% 42%
4. Attraktiva arbetsgivare 13% 12% 14%
5. Kul arbetsmiljo 21% 21% 21%
7. Kan téanka mig att jobbainom 29% 33% 27%
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VARD- OCH OMSORGSBRANSCHEN

EN FRAMTIDSSAKER BRANSCH

Vard- och omsorgsbranschens styrka ar att den
uppfattas som en framtidsbransch och en relativt
trygg och stabil sektor. Det innebar dock inte att
unga ser branschen som innovativ, utan snarare
som framtidssaker - det vill sdga en bransch som
inte riskerar att ersattas av ny teknik.

UNDERMALIG ARBETSMILJO OCH
OATTRAKTIVA ARBETSGIVARE

En av branschens stérsta utmaningar ar att den
forknippas med en dalig fysisk och psykosocial
arbetsmiljo samt oattraktiva arbetsgivare. Har
ryms manga av de spontant negativa associationer
som presenterades tidigare

TILLFALLIG KARRIAR

Vard- och omsorgsbranschen hamnar pa plats

7 av 35 i rankingen 6éver branscher dar unga kan
tanka sig att arbeta. Manga ser den dock som en
tillfallig karriarvag, vilket kommer att bli tydligt nar
vi ndgra sidor fram redovisar ungas intresse for
branschens yrken.

UTBILDNINGSINNEHALL > ARBETSUPPGIFTER
Fler upplever att vard- och omsorgsprogrammet
pa gymnasiet har ett intressant utbildningsinnehall
an som anser att branschen erbjuder intressanta
arbetsuppgifter. Vi aterkommer till detta i nasta
avsnitt nar vi tittar ndrmare pa vard- och
omsorgsprogrammets varumarke.
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Kannedom ar inte problemet! 9 av 10 unga
kanner till VO-programmet pa gymnasiet

= Kanner till VO-programmet = Kanner inte till VO-programmet

VARD OCH

13 Fraga: Kanner du till vard- och omsorgsprogrammet? P OMSORGS
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VO-programmets varumarke
— Sa funkar det!

Respondenternai studien har fatt ta stallning till vilka gymnasieprogram de kanner till. Darefter har de
slumpmassigt tilldelats tva av dessa program att bedoma utifran en modell med parametrar som unga ofta
beaktar i valet av gymnasieprogram:

Ar programmet ett sakert eller osakert val infoér framtiden?

Har programmet ett intressant eller ointressant utbildningsinnehall?

Leder programmet till manga eller fa valmajligheter efter gymnasiet?

Ar det ett svart program med héga krav eller ett |3tt program med l3ga krav?
Rekommenderas programmet av manga, eller avrader manga fran att l1dsa det?
Gar "ens typ av elever” pa programmet eller inte?

P4 kommande sida redovisas resultaten specifikt for vard- och omsorgsprogrammet, inklusive dess relativa
placering jamfort med de andra gymnasieprogrammen. Totalt har 18 gymnasieprogram rankats utifran
ovanstaende parametrar.

Junarmare ett program hamnar pa plats #1 for de positiva associationerna, desto battre uppfattas det pa
den aktuella parametern. For negativa associationer giller motsatsen: ju ndrmare plats #18, desto svagare
ar de negativa associationerna, vilket ar positivt for programmets varumarke pa den parametern. Det &r
dock viktigt att inte bara fokusera pa andelarna som svarar ett visst alternativ utan ocksa ta hansyn till
programmets relativa positioni jamforelse med andra.

VARD OCH
D OMSORGS
COLLEGE




Gym nasieeleve rs uppfattning om Vo_programmet: Positiva associationer: Total Placering

Sakert val infér framtiden 57% #7/18
Intressant utbildningsinnehall 41% #4/18
Ger manga valmajligheter efter gymnasiet 31% #11/18
Sékert val infér framtiden Osékert val infér framtiden
Svart/hoga krav 17% #9/18
Intressant utbildningsinnehall Ointressant utbildningsinnehall Manga som rekommenderar 17% #8/18
Min typ av elever/klasskompisar 9% #15/18
Ger manga valmojligheter Ger fa valmajligheter
efter gymnasiet efter gymnasiet
Negativa associationer: Total Placering
Svart/hoga krav Latt/laga krav Osékert val infér framtiden 20% #11/18
Ointressant utbildningsinnehall 40% #12/18
. o . oo
Manga som rekommenderar Manga som avrader ifran Ger fAvalmbjligheter efter gymnasict 44% #6/18
Latt/laga krav 64% #9/18
Min typ av elever/ 5 Inte min typ av elever/
klasskompisar S klasskompisar
Manga som avrader ifran 16% #13/18
Inte min typ av elever/klasskompisar 57% #8/18

Placering: Ju hogre ett gymnasieprogram rankas pa listan 6ver positiva associationer, desto
battre. For negativa associationer ar det daremot mer fordelaktigt att rankas lagre, dvs.
= Positiva associationer = Varken eller = Negativa associationer narmare plats 18.

15 Fraga: Vilken ar din allmanna uppfattning omvard- och omsorgsprogrammet? cﬁ, gﬁ%%gglg

Filter: Gymnasieelever som kénner till programmet men sjélvainte gar vard- och omsorgsprogrammet (Data fran UB2022) COLLEGE



Elever pa VO-programmet ar i regel positivt installda
till programmet och utbildningen

"Jag skulle rekommendera
andra att lasa den utbildning A9 7%
jaglaser/har last"

"Jag trivs med mitt val av
utbildning"

"Jag ser mitt val av
gymnasieutbildning som ett
langsiktigt yrkesval"

"Jag upplever att mina
yrkeslarare ar/var stolta 6ver 10% 9%
sitt yrke"

Instammer helt Instdmmer delvis = Tar delvis avstand = Tar helt avstand = Osaker/vet ej

16 Fréga:VénIiger_]ta stéllningtil!félj"ande pastaenden: ) P: gﬁ%%ggg
Filter: Gymnasieelever som gar vard- och omsorgsprogrammet (Data fran UB2022)



6 av 10 unga som funderade pa VO-programmet infor Séktryck till VO-programmet éver tid:
gymnasievalet Valde ett annat gymnaSieprogram Andelen férstahandssdkande till VO-programmet har legat

stabilt runt 3-4% de senaste tio aren (Kalla: Skolverket).
Programmet naddde sin peak under lasaret 2018/2019 med strax
over 4%, men har sedan dess minskat ndgot. | den senaste
ansokningsomgangen (2024/2025) var det 3% som sokte
programmet.

| Ungdomsbarometerns studie med samma namn, staller vi
fragor om vilka program elever funderade pa infor sitt
gymnasieval, vilket ger en bild av potentialen for olika program -
data som gar bortom statistiken for forsta- och andrahandsval.

Potentialen for VO-programmet ar stor!

Som vi ser i diagrammen till vanster funderade 7% av landets
gymnasieelever pa att valja VO-programmet infor sitt
gymnasieval. Av dessa valde fyra av tio (43%) programmet,
medan sex av tio (57%) valde ett annat. Bland de som valde ett
annat program gick tva av tio (24%) till ett annat yrkesprogram
och en av tre (33%) till ett hogskoleférberedande program.

Med andra ord visar detta att det finns en stor potential att
attraherafler elever till VO-programmet.

= Valde VO-programmet

= Funderade pa VO-programmet = Valde ett annat yrkesprogram

® Valde ett hégskoleférberedande program

Fraga 1: Vilka program funderade du pa nar du valde till gymnasiet? (endast vard- och omsorgsprogrammet redovisas) Fraga 2: Vilket gymnasieprogram gar du? cr, Xﬁ%%gg'g
Filter: Gymnasieelever / Funderade pa vard- och omsorgsprogrammet J
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Synen pa yrken
inom vard- och
omsorgsbranschen

Andelen unga som kan tanka sig att jobba inom nagot av de vard- och omsorgsyrken vi
mater ar betydligt storre an andelen som funderar pa VO-programmet. Ungefar tre av
tio unga kan tanka sig att jobba som underskéterska och narmare fyra av tio kan tanka
sig att jobba som personlig assistent respektive barnskoéterska.

For de flesta unga ar dock intresset for dessa yrken tidsbegransat - endast omkring en
av tjugo kan tanka sig en permanent karriar inom yrkena i fraga.
Skillnader mellan kénen:

Unga tjejer ar generellt mer intresserade av vardyrken an unga killar.

Den jamnaste kénsfordelningeni intresse finns for yrkesrollen personlig
assistent/vardare.

Fraga: Vad kanner du spontant infor att jobba som foljande?
Filter: Underskéterska

Ungas installning till att arbeta som
underskoéterska:

29% kan tanka
sig yrket

= Kan ténka mig att jobba som permanent = Kan ténka mig under en begransad tid

= |[nte min grej/kan inte tanka mig alls = Vet inte/har for dalig koll pa vad yrket innebér

VARD OCH
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Ungas installning till att arbeta som
personlig assistent/vardare:

T s B o 6%

54%
59%
64%

sig yrket
38%
31%
25%

36% kan tanka

5% 5%
Total Tiej Kille
= Kan tdnka mig att jobba som permanent = Kan ténka mig under en begransad tid

® [nte min grej/kan inte tanka mig alls = Vet inte/har for dalig koll pa vad yrket innebar

20 Fraga: Vad kanner du spontant infor att jobba som foljande?
Filter 1: assistent/vardare Filter 2: barnskétare

Ungas installning till att arbeta som
barnskotare:

38% kan tanka
sig yrket
Total Tiej Kille
= Kan ténka mig att jobba som permanent = Kan ténka mig under en begransad tid

® |nte min grej/kan inte tdnka mig alls = Vet inte/har for dalig koll pa vad yrket innebar
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Tva vagar framat

Denna del av rapporten har visat hur unga generellt ser pa vard- och
omsorgsbranschen, vard- och omsorgsprogrammet samt vard- och omsorgsyrken.
Slutsatsen ar att det finns en stor potential att attrahera fler unga, men att detta
kraver ett bemotande av ett antal utmaningar.

Sex av tio unga som funderar pa vard- och omsorgsprogrammet i gymnasiet valjer i
slutdndan ett annat program. Detta innebér att potentialen for att 6ka antalet
sokande ar stor. Samtidigt visar resultaten att branschens kompetensbehov aldrig
kommer att tickas enbart av unga som laser vard- och omsorgsprogrammet. Som vi
sag tidigare ar det manga fler som kan tanka sig att arbeta inom branschen an som
faktiskt funderar pa VO-programmet.

| den andra delen av rapporten fokuserar vi pa tva tydliga strategier for att attrahera
fler unga till branschen:

1. Attrahera fler unga till vard- och omsorgsprogrammet. Fokus ligger har pa att
forsta de unga som funderade pa VO-programmet, men som valde ett annat
gymnasieprogram.

. Attrahera och rekrytera unga utan VO-bakgrund. Har riktas
uppmarksamheten mot unga som kan tanka sig att arbeta inom vard- och
omsorgsyrken, men som inte last VO-programmet. Extra fokus ligger pa att
locka dessa personer till branschen efter gymnasiet och att behalla dem i
branschen.
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Tva grupper i fokus:

I denna del, dar vi diskuterar hur VO-programmet kan géras mer attraktivt,
kommer vi att presentera data kopplat till tva olika grupper. Dessa grupper ar
viktiga att forsta for att 6ka soktrycket till VO-programmet:

Grupp 1: Gér VO

Ungai aldern 15-19 ar som studerar pa gymnasiet och gar vard- och
omsorgsprogrammet.

Grupp 2: Potentiella VO-elever

Ungaialdern 15-19 ar som studerar pa gymnasiet och funderade pa att valja vard-
och omsorgsprogrammet, men som istallet valde ett annat gymnasieprogram.

Topp 5 program som valjs istillet for VO-programmet:
Samhallsvetenskapsprogrammet (24%)
Barn- och fritidsprogrammet (11%)
Estetiska programmet (10%)
Ekonomiprogrammet (10%)

Naturvetenskapsprogrammet (8%)

Fraga: Vilket gymnasieprogram gar du?
Filter: Gymnasieelever / Funderade pa vard- och omsorgsprogrammet

4 av 10 unga som funderade pa VO-programmet infor gymnasievalet valde att

ga utbildningen

= Valde VO-programmet

= Valde ett annat program

Ly

VARD OCH
D OMSORGS
COLLEGE




Gymnasieelevers uppfattning om VO-programmet: Enligt unga som inte gar VO-programmet
uppfattas programmet som:

Latt. Detta ar inte ett problem for manga av de som
véljer VO-programmet, men det paverkar programmets

bredare status.

Sakert val infér framtiden Osiakert val infor framtiden
Ett sikert val infor framtiden. Detta ar en av de framsta

fordelarna och bor lyftas fram mer dn vad som gors idag.

Intressant utbildningsinnehall Ointressant utbildningsinnehall Ett program med ett intressant utbildningsinnehall

Endast ekonomi-, samhalls- och hotell- och
turismprogrammen rankas som mer intressanta.
Samtidigt ar arbetsuppgifternainom branschen mindre
intressanta, vilket paverkar helhetsbilden negativt.

Ger fa valmojligheter
efter gymnasiet

Ger manga valmajligheter
efter gymnasiet

Ett program som fa avrader fran eller aktivt

Latt/ldga krav rekommenderar.

Svart/hoga krav
Ett program som upplevs ge fa valméjligheter efter
gymnasiet. Detta dr en stor utmaning, dad manga unga
vill halla alla d6érrar 6ppna for framtiden - en utmaning
som delas av flera yrkesprogram.

Manga som rekommenderar Manga som avrader ifran

Inte min typ av elever/
klasskompisar

Min typ av elever/

Klasskompisar Ett program dar "deras typ" av elever sallan gar.

= Positiva associationer = Varken eller = Negativa associationer

24 Fraga: Vilken 4r din allminna uppfattning om vérd- och omsorgsprogrammet? cﬁ, Xﬁ%%gg';

Filter: Gymnasieelever som kénner till programmet men sjélvainte gar vard- och omsorgsprogrammet (Data fran UB2022) COLLEGE



I d e n t i t et Vi kt i gt i Djur och mode ar vanliga identitetsmarkérer fér VO-intresserade unga
gymnasievalet!

Potentiella VO-elever: Total Befintliga VO-elever: Total
For unga ar det viktigt att kunna identifiera sig med de 1. Livsnjutare 44% 1. Kattmanniska 33%
personer de studerar tillsammans med. Gemensamma
intressen, ambitioner och varderingar spelar en stor roll for 2. Hundménniska 41% 2. Hundmaénniska 30%
manga.
3. Tréningsméanniska 37% 3. Fashionista 25%
Vikten av bred representation
- o . o
Som vi sag tidigare upplever endast 9% av de unga att det ar 4. Kattmdnniska 35% 4. Soffpotatis 25%
"deras typ av elever" som laser VO-programmet. En vanlig
. o - o
falla vid kommunikation kring utbildningar ar att enbart > Feminist 33% > Livsnjutare 25%
fokusera pa klassiska representationsparametrar som kon,
. . o oo . oo
alder och utlandsk bakgrund. Det ar darfor viktigt att ocksa 6. Festare 29% 6. Festare 23%
lyfta andra aspekter, sdsom estetik, livsstil och intressen.
7. Hemmafixare 22% 7. Pysslare 22%
Intressen att lyfta for potentiella VO-elever
. . 8. Pysslare 22% 8. Traningsmanniska 22%
Ungdomar som kan ténka sig VO-programmet men valde ett
annat tenderar.att ha ett.stort mtre.sse.for traning ‘(')cf‘m. djL.lr'. 9. Musiker 21% 9. Feminist 22%
Att lyfta dessaintressen i kommunikationen kan darfor bidra
till att géra programmet mer attraktivt. 10. Soffpotatis 21% 10. Hemmafixare 19%
25 Flervalsfraga: Har kommer en lista med olika begrepp - vilka av dem tycker du passar for att beskriva dig? cr gﬁ%%ggg

Filter: Funderade pa vard- och omsorgsprogrammet / Gar vard- och omsorgsprogrammet COLLEGE



VO-intresserade valdigt oroade infor gymnasievalet:

Att inte trivas pa skolan

Att inte passain/fa nyavanner

Att inte klara av proven eller studietempot

Att tappa motivationen

Att ldrarnainte skavarabra

Attinte kdnna mig trygg

Att vilja fel program

Att inte gd med mina gamla kompisar

Att restiden ska bli lang

Att behova flytta hemifran

m GarVo*

B Potentiella VO-elever

56%
61%
40%
58%
55%
54%
46%
52%

83%

En stodjande miljo for elever

Bade nuvarande och potentiella VO-elever kdnde oro infor
gymnasievalet, sarskilt kring trivsel, motivation och
studietempo. Har har VO-branschen och VO-programmet har en
mojlighet att positionera sig som en trygg och inkluderande
miljo. Genom att lyfta fram gemenskap, tillhérighet och
mojligheten att vara sig sjalv, kan programmet attraherafler
elever och minska osdkerheten infér gymnasievalet.

Framtidsmajligheter och trygghet i fokus

Som vi ser pa nasta sida attraherar vard- och
omsorgsprogrammet framst elever som vill borja arbeta direkt
efter gymnasiet, medan potentiella VO-elever vardesatter
framtid och breda valmoéjligheter efter utbildningen. For att
mota bada gruppernas behov bér kommunikationen lyfta fram
branschens framtidsakerhet, de 6ppna dérrarna foér vidare
studier och méjligheten till ett viktigt och givande jobb direkt
efter examen.

2% Flervalsfraga: Finns det nagot som oroade dig med att borja gymnasiet? (valfritt antal svarsalternativ) cﬁ, Xﬁ%%ggg

Filter: Funderade pa vard- och omsorgsprogrammet/ Gar vard- och omsorgsprogrammet. *OBS! Ldg bas, tolkas med forsiktighet. COLLEGE



Potentiella VO-elever lagger storre vikt vid framtiden:

Goda chanser att fa jobb direkt efter gymnasiet
Intresse for &mnesinriktningen

Det ger manga valmojligheter efter gymnasiet
Ger behdrighet till en hogre utbildning jag vill lasa
Det ger kunskaper jag tror jag behover i framtiden
Latt att fa bra betyg

Min familj tyckte att jag skulle valja det

Manga kompisar valde samma program

Det var det enda program jag kunde tanka mig
Var det basta valet pa den skolajag ville ga pa
Det ger bra férméaner (exempelvis kdrkort)

Det var det enda jag kom in pa/var behorig till
Gillar manniskorna som gar programmet

Annat:

= GarVvo

B Potentiella VO-elever

Flervalsfraga: Varfor valde du ditt gymnasieprogram? (valfritt antal svarsalternativ)
Filter: Funderade pa vard- och omsorgsprogrammet/ Gar vard- och omsorgsprogrammet

Vad vill malgrupperna helst géra direkt efter gymnasiet?

61%

65%

70%

Jobba Plugga Ut ochresa

m GarVoO B Potentiella VO-elever

VARD OCH

cﬁ, OMSORGS

COLLEGE
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Intresset for
akademiska studier

Bland de studieintresserade i mélgrupperna ar vard- och omsorgsrelaterade
utbildningar det tydligaste valet for VO-elever. Aven potentiella VO-elever uppvisar
ett stort intresse for eftergymnasiala vard- och omsorgsutbildningar, men lockas
ockséd av lararutbildningar samt samhallsvetenskapliga och medicinska utbildningar.

76%

Andel potentiella VO-elever som
svarar att de absolut eller kanske
kommer att |dsa vidare inom tre ar
efter studenten

Fraga (vanster): Tror du att du kommer I4sa vidare inom tre ar efter studenten? (Sammanslaget "Ja, absolut” och "Ja, kanske”)

Topp 5: Intressanta Amnen pa hégskola/universitet fér VO-elever Total
1.Vard, omsorg och hilsa (ex. sjukskoterska, dietist och arbetsterapeut) 88%
2. Medicin och farmaci (ex. |3kare, apotekare och veterinar) 45%
3. Polis/officersutbildning 32%
4. Samhallsvetenskap (ex. jurist, statsvetenskap, psykologi, personal och ekonomi) 7%
5. Ingenjorsvetenskap, teknik och data 5%
Topp 5: Intressanta amn pa hogskola/universitet for potentiella VO-elever Total
1. Samhillsvetenskap (ex. jurist, statsvetenskap, psykologi, personal och ekonomi) 44%
2.Vard, omsorg och hilsa (ex. sjukskoéterska, dietist och arbetsterapeut) 42%
3. Medicin och farmaci (ex. |ikare, apotekare och veterinar) 34%
4. Lararutbildning 30%
5. Polis/officersutbildning 18%

Flervalsfraga (hoger): Inom vilket/vilka dmnesomraden skulle du kunna tanka dig att I4sa en akademisk utbildning pa hogskola/universitet? (max tre svarsalternativ)

Filter: Funderade pa vard- och omsorgsprogrammet/ Gar vard- och omsorgsprogrammet

)

VARD OCH
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Tankar om
yrkeslivet

Nastan alla unga vill i sitt framtida yrkesliv arbeta med nagot
som intresserar dem, utvecklas och fa mojlighet att utnyttja sin
potential. De efterstravar ocksa en balans mellan arbete och
fritid, en inkomst som majliggor det liv de vill leva, och en kdnsla
av trygghet pa arbetsmarknaden, i sin anstallning och pa
arbetsplatsen.

Detta galler bade elever pa vard- och omsorgsprogrammet och
potentiella VO-elever. Det som dock dessa grupper fran unga
generellt ar att de lagger storre vikt vid att arbeta med
manniskor, hjalpa andra och bidra till ett battre samhalle eller en
battre varld. De lagger dven mindre vikt vid |6n.

Ett varningens finger!

Over tid har vi dock sett att andelen unga som anser att det ar
mycket viktigt att bidra till ett battre samhalle/varld minskat och
att andelen unga som lagger storre vikt vid [6n har 6kat pa ett
generellt plan.

Skalfraga: Vad kanns viktigt for dig kopplat till ditt yrkesliv? Att... (Endast svarsalternativet "Mycket viktigt” redovisas)

Filter: Funderade pa vard- och omsorgsprogrammet/ Gar vard- och omsorgsprogrammet

Malgrupperna liknar unga generellt i sina prioriteringar for yrkeslivet, men lagger st6rre vikt vid att
bidra till samhallet och hjalpa andra, och mindre vikt vid pengar

K&nna mig trygg

Goranagonting som jag ar intresserad av
Tjana tillrackligt for det liv du vill ha

Ha kul

Bidra till ett battre samhalle/varld

Utvecklas och fa méjlighet att utnyttja min potential
Forsta mig sjalv och varlden battre

Bliriktigt bra pa nagonting

Ha mycket tid 6ver till att géra vad jag vill
Resa/bo utomlands

Tjanariktigt mycket pengar

Uppna hog status/bli respekterad i samhallet
Starta foretag/bygga upp nagot fran grunden

F& stort ansvar/leda andra

m GarVo

62%
58%
63%
57%
41%
52%
52%
41%
47%
38%
39%
35%
39%
28%
10%
22%
30%
22%
13%
17%
7%
16%

3%

B Potentiella VO-elever

70%

82%

89%

81%
75%

Ly
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H u r pOte n t i e I I a Topp 5: Vilka diskuterar potentiella VO-elever frimst valet med? Total
VO-elever hittar
information

3. Studie- och yrkesvéagledare 77%
Mer an hélften (56%) av de potentiella VO-eleverna bestamde a4l 46%
sig for vilken skola de ville soka till forst ett par veckor innan Larare °
gymnasievalet. Darfor ar det avgérande att synas och horas

0,
mycket just under den perioden. 5.Syskon 41%
Foraldrar, studievagledare, kompisar och skolans hemsida ar de
framsta informationskallorna fér potentiella VO-elever.
Foraldrar ar den grupp som flest diskuterar valet med och som Topp 5: Potentiella VO-elevers basta informationskallor infor gymnasievalet Total
ocksa har storst paverkan. Samtidigt ar det en grupp som ofta
foresprakar hogskoleférberedande program. 1. Skolans hemsida 56%
Nar det géller hogskoleforberedande program aterinfordes i
,, & . & . pros " 2. Oppet hus/besdk pa gymnasieskolan 50%

hogskolebehdrigheten pa alla yrkesprogram 2023, men det ar
fortfarande 6ver halften av landets gymnasieelever som inte o ) .
kanner till detta. Att sprida information om den automatiska 3. Studievagledare och larare 48%
hogskolebehdrigheten blir darfor extra viktigt, bade till elever
som ska vélja gymnasieprogram och till deras foraldrar. 4. Kompisar 38%

5. Personlig kontakt med elever som gar/har gatt pa skolan 28%

30 Flervalsfraga 1: Vilka har du diskuterat/diskuterade du med infér gymnasievalet? Flervalsfraga 2: Var eller fran vilka fick du bast information infor ditt gymnasieval? c gﬁ%%ggg

Filter: Potentiella VO-elever COLLEGE
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9 av 10 potentiella VO-medarbetare gar ett hogskoleférberedande program:

En grupp i fokus:

| detta avsnitt fokuserar vi pa insikter kring hur unga som inte

har last vard- och omsorgsprogrammet kan attraheras och Gér/gick samhéllsprogrammet 26%
rekryteras till branschen efter studenten. Som vi sagi del ett
av rapporten finns det stora grupper av unga som kan tanka Gér/gick naturvetenskapsprogrammet 22%
sig att arbeta inom relevanta vard- och omsorgsyrken -
betydligt fler an de som kan tanka sig VO-programmet pa Gar/gick ekonomiprogrammet
gymnasiet. Majoriteten av dessa unga ser dock yrkena som
nagot de kan tinka sig under en begransad period. Gar/gick teknikprogrammet
Vi har analyserat unga som inte last vard- och L )
v . Gar/gick estetiska programmet
omsorgsprogrammet men som kan tanka sig att arbeta som
underskoterska, personlig assistent/vardare eller
" . . . Gar/gick barn- och fritidsprogrammet
barnskotare. Analysen visar att de olika yrkesmalgrupperna
har manga likheter, vilket gor att vi har slagit ihop dem till en
q . Gar/gick naturbruksprogrammet
gemensam malgrupp:
) Gar/gick el- och energiprogrammet
Potentiella VO-medarbetare
Unga so.m inte last vard- och om.sorgsprogrammet [oF] Gar/gick hantverksprogrammet
gymnasiet men som kan tanka sig att arbeta som
unders!foterska, .personllg assistent/vardare eller ) Gar/gick forsaljning- och serviceprogrammet *
barnskotare, antingen permanent eller under en begransad
period.
m Potentiella VO-medarbetare
32 Fraga: Vilket gymnasieprogram gar/gick du? (Topp 10 av 21 gymnasieprogram visas) Filter: Potentiella VO-medarbetare c gﬂ-‘;%ggg

“(f. d.) Handels- och admin.prog. COLLEGE



Halften av de potentiella VO-medarbetarna pa gymnasiet vill borja jobba direkt
efter studenten, vilket skapar en betydande rekryteringsméjlighet

52%
45%

Jobba Plugga Ut ochresa

B Potentiella VO-medarbetare

33 Fraga: Vad vill du helst gora direkt efter gymnasiet? Filter: Gymnasieelever Nedbrytning: Potentiella VO-medarbetare r: g'ﬂ?s%gg'g

OBS: data frdn 2022



Intresset for
a ka d em is k a St U d i er Intressanta imnesomraden for potentiella VO-medarbetare Total

1. Samhillsvetenskap (ex. jurist, statsvetenskap, psykologi, personal och ekonomi) 55%
Den absoluta majoriteten av de potentiella VO-medarbetarna planerar att studera
vidare eller har redan gjort det. De flesta av dessa studieintresserade individer ar 2.Vérd, omsorgoch hélsa (ex. sjukskéterska, dietist och arbetsterapeut) 26%
dock intresserade av andra dmnesomréden utanfor vard, omsorg
och hilsa. 3. Medicin och farmaci (ex. |ikare, apotekare och veterinar) 21%
Om branschen lyckas attraheraoch rekryteraunga som inte har last vard- och 4. Ingenjérsvetenskap, teknik och data 20%
omsorgsprogrammet, ar det viktigt att ta hansyn till detta i personalplaneringen.
5. Humaniora och teologi (ex. historia, filosofi och sprak) 19%
6. Lararutbildning 19%
7. Naturvetenskap (ex. biolog, matematiker eller jagmastare) 15%
8. Polis/officersutbildning 15%
9. Konstnirligt omrade (ex. scenkonst och musik 11%
10. Vet ej/ osaker 3%
Fraga (vanster): Tror du att du kommer I4sa vidare inom tre ar efter studenten? (Sammanslaget "Ja, absolut” och "Ja, kanske”) r VARD OCH
34 Flervalsfraga (hdger): Inom vilket/vilka dmnesomraden skulle du kunna tinka dig att 13sa en akademisk utbildning pa hogskola/universitet? (max tre svarsalternativ) : OMSORGS

Filter: Funderade pavard- och omsorgsprogrammet



K O rt - VS | kortsiktiga jobb kan unga kompromissa med mycket, men for att behalla dem langsiktigt krévs att
o deras langsiktiga krav uppfylls

langsiktiga jobb

angsiktigajo

Att unga kan ténka sig vissa yrken under kortare perioder och
andra som langsiktiga karridrer har vi redan konstaterat, men
deras varderingar skiljer sig at mellan dessa typer av jobb. |
kortsiktiga roller &r de mer benigna att kompromissa med
sadant som ar viktigt i langsiktiga anstallningar. For att behalla
unga over tid ar det darfor avgorande att mota deras krav for
langsiktiga jobb.

69%

Valen sker dock inte isolerat - potentiella VO-medarbetare
Overvager dven andra kortsiktiga roller. Vanliga alternativ ar
butiksbitrade, receptionist och hovmastare, vilket innebar att
dessa yrken utgor starka konkurrenter.

Hog 16n Intressanta arbetsuppgifter Trevliga kollegor Bra chef
B Langtidsanstallning m Korttidsanstallning
Skalfraga 1: Tank diginiett jobb som du ser som langsiktigt - hur viktigt ar foljande for dig? P VARD OCH
35 Skalfraga 2: Tank diginiett jobb som du ser som kortsiktigt - hur viktigt ar féljande for dig? (Endast alternativen "Mycket viktigt” redovisas) CJ, 82?-?282

Filter: Potentiella VO-medarbetare
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Fraga 1: Vad skulle du sdga &r en hog manadslon, fore skatt?
Fraga 2: Vad 4r den lagsta manadslonen, fore skatt, du skulle kunna ténka dig att arbeta for? (Data fran 2022)

Vad innebar en
"hog lon” egentligen?

Enavde storstaforandringarnaiungas arbetslivsvarderingar de senaste dren ar att
allt som ror 16n har blivit allt viktigare. | takt med denna varderingsforskjutning har
aven troskeln for vad som anses vara en hog inkomst och den lagsta l6n unga kan
tanka sig accepteraforandrats. For manga unga ligger "en tillrackligt hog 16n for det
livjag vill leva" ndgonstans mitt emellan dessa nivéer.

Ar Hég manadslén Minimilén
2022 50000 kr 28 000 kr
2018 40000 kr 25000 kr
2015 40000 kr 22 000 kr
2013 40000 kr 21000 kr

Tabellen ovan visar medianlénen pa total niva for gruppen 15-24 ar. Den héga manadslonen
representerar svaret pa fragan "Vad skulle du sdga dr en hég manadslon, fore skatt?” medan

minimilénen visar svaret pa fragan "Vad ar den ldgsta manadslonen, fére skatt, du skulle kunna
tanka dig att arbeta f6r?”

VARD OCH
CL'D oMsorGs
COLLEGE



~ M Pa framtida arbetsplatsen ar arbet ifter, arbetsmiljo, flexibilitet, k-life bal ,16n, att
Hur behaller vi P i s i o o v e
o
unga i branschen?

Till hoger redovisas vad de potentiella VO-medarbetarna anser Kul kollegor/social gemenskap pa jobbet
ar avgorande pa deras framtida arbetsplats. Nar detta stélls mot Bra balans mellan arbete och fritid
branschens associationer (som redovisades tidigare) ser vi flera

utmaningar kopplade till att attrahera, rekrytera och behalla fler:

Att fa arbeta med nagot som jag verkligen ar intresserad av 65%

Att jag har en bra chef / ledarskapet &r bra
Hog 16n
Manga uppfattar att branschen har en dalig fysisk och

. oreae . Att jag far hjalpa andra genom mitt jobb
psykosocial arbetsmiljé samt bristande 138 jalp & !

arbetsforhallanden, sarskilt nar det galler flexibilitet i tid
och rum.

Fa upplever att branschen erbjuder en "rolig" arbetsmiljo,
med exempelvis trevliga kollegor eller en god social
gemenskap. Detta hanger naturligtvis samman med -
atminstone delvis - hur branschens fysiska och
psykosociala arbetsmilj6é uppfattas.

Lonen behover hojas for att attrahera och behalla fler
potentiella VO-medarbetare, sirskilt de som inte redan har
VO-programmet pa kartan.

Dessa utmaningar géller inte bara for att locka nya medarbetare,
utan dven for att behalla unga som har valt VO-programmet och
borjat arbeta i branschen.

Att det &r en jamstalld arbetsplats

Att jag far tydlig uppskattning fér mitt arbete

Att jag kan paverka samhallsutvecklingen genom mitt jobb
Att foretaget/organisationen har ett miljo-/hallbarhetstink
Att foretaget/organisationen tar ett socialt ansvar

Stort ansvar

Att foretaget/organisationen ar framgangsrik

Méjlighet till snabb karriar

Att jag far arbeta med teknik

Inget av ovanstdende

H Potentiella VO-medarbetare

Fraga: Vad av foljande kanns avgorande i ditt framtida arbete/pa din framtida arbetsplats? (flervalsfraga) c ’ gﬁ%%ggg

&7/
Filter: Potentiella VO-medarbetare COLLEGE



Forslag pa vidare studier:

Forslag pa vidare studier:

Aldre malgruppers syn pa och installning till VO-branschen, VO-yrken och VO-utbildningar.

Regionala och nationella analyser av soktryck, genomstromning och etablering pa VO-utbildningar i
olika delar av landet i bade yngre och aldre malgrupper.

Foraldrars tankar om VO-branschen, VO-yrken och VO-utbildningar fér deras barn. Kan med férdel
samkoras med studien bland dldre malgrupper.

Unga som laser VO-programmet eller jobbar i VO-branschen och deras syn pa branschens férdelar

och nackdelar.

Fragor att utforska vidare:

Vad baserar unga sina uppfattningar om vard- och omsorgsbranschen pa?
Varfor uppfattar sd manga unga vard- och omsorgsbranschen har oattraktiva arbetsgivare?
Varfor tycker sa fa unga att branschen erbjuder en "kul" arbetsmilj6?

Varfor tycker fler att utbildningsinnehallet i VO-programmet ar battre an arbetsuppgifternai
branschen? Vilka arbetsuppgifter anses intressanta respektive mindre intressanta?

De som kan tanka sig olika yrken i branschen har liknande arbetslivsvarderingar, men hur uppfattar
unga de specifika yrkena? Vad ser de som yrkenas fordelar och nackdelar?

Vad ar den lagsta [6nen unga kan tanka sig acceptera for ett kortsiktigt jobb?

VARD OCH
D OMSORGS
COLLEGE
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