


Valkommen!

Handboken Ringar pa vattnet vander sig till dig som vill fa fler att
vélja varldens viktigaste yrken. Du kanske ar vard- och omsorgs-
ambassador (vo-ambassador), handledare, chef eller utvecklare
inom vard och omsorg och pa jakt efter inspiration och konkreta
tips? Det har ar boken for dig!

I handboken beskriver vi aktiviteter for att synliggéra och mark-
nadsfora utbildningar och yrkesmajligheter inom vard och omsorg.
Du far tips och goda radd om hur du férbereder och genomfor de
olika aktiviteterna for att lyckas sa bra som mgjligt. Vi ger dven
forslag pa olika aktorer att samverka med, till exempel studie- och
yrkesvagledare.

Handboken ar framtagen i samarbete med lokala och regionala
vard- och omsorgscollege runt om i landet. Har du ocksa erfaren-
heter och idéer som du vill dela med dig av? Ho6r av dig till oss pa
Vard- och omsorgscollege nationella kansli. Vi kommer att utoka
handboken med fler aktiviteter och tips allteftersom de kommer in.

Var onskan ar att sprida idéer, information och inspiration, sa att vi
blir fler och fler - som ringar pa vattnet. Tack for att du &r med!

Ringar pa vattnet, handbok foér vard- och omsorgsambassaddrer
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Nallesjukhus
Forskola

Under nallesjukhusets utryckningar till
forskoleklasser plastras gosedjur om av
underskoterskor som ocksa ar handledare
i VO-College. Barnen tar med sig sina egna
gosedjur hemifran och far uppleva varden
genom lek.

| Haparanda besoker nallesjukhuset bade
forskolor och skolor i kommunen. Det ar
ett satt att Iara barnen mer om hur kroppen
fungerar, men aven att lata dem bekanta sig
med och stilla fragor till vard- och omsorgs-
personal om deras yrken.

Malgrupp: Forskoleelever
Plats: Pa forskolor

Tidsatgang: 45-60 minuter



Forberedelser

Kontakta underskoterskor som kan delta, och planera besoken tillsammans.
Tva underskoterskor per forskola dr lagom. Kontakta rektor/intendent for att
planera dag och tid som nallesjukhuset kan besdka tilltdnkta forskolor.

Underskoterskorna kontaktar personalen pa de aktuella forskolorna, och ber
dem att informera foraldrar och affischera om Nallesjukhus pa férskolan.
Underskoterskorna forbereder en "doktorsvaska” att ta med sig till forskolan.
De barn som vill far ta med sig ett eget gosedijur eller en egen docka som patient.

Genomforande

Underskoterskorna presenterar sig och sitt yrke och ger enkla exempel pa hur
deras arbetsdag kan se ut, till exempel pa ett dldreboende eller en vardcentral.
De visar upp innehallet i sin “doktorsvaska” och hur man kan anvanda de olika
sakerna. Darefter 6ppnar mottagningen. Barnen far vara med och undersoka
och plastra om sina gosedjur.

Effekter

Besbken brukar vara mycket uppskattade. Enligt férskolepersonalen leker barnen
sjukhus flera manader efter att nallesjukhuset har halsat pa.

Skolbesok

Skolbesok dar underskoterskor besoker barn och ungdomar kan anpassas till
olika aldrar och passar darfor barn anda upp till hogstadiet. | Happaranda gors
aven skolbesok av skolskéterska till ak 8-9. Da besdker underskoterskan elever-
na tillsammans med nagra elever och larare fran vard-och omsorgsprogrammet.
De berattar om utbildningen, om att arbeta inom vard- och omsorg, visar en
informationsfilm och svarar pa elevernas fragor. Besoken pa grundskolor brukar
vara uppskattade och antalet sékande elever till vard-och omsorgsprogrammet
har 6kat fran ar till ar.

Ringar pa vattnet, handbok fér vard- och omsorgsambassadérer



Upplevelseverkstad
Grundskola, ak 8

En upplevelseverkstad bestar av olika stationer, dar besékarna far prova pa
arbetsuppgifter inom vard och omsorg och traffa vard- och omsorgselever och
personal inom olika vard- och omsorgsyrken.

Flera vard- och omsorgscollege anvander numera upplevelseverkstader for att
skapa positiva erfarenheter av vard- och omsorgsyrket och ge ungdomar inblick
i de mojligheter som finns i yrkesomradet.

Malgrupp: Elever i arskurs 8
Plats: Olika arbetsplatser inom vard och omsorg

Tidsomfang: 20 minuter per station. Fem till sex stationer brukar vara lagom

Forberedelse

Bjud in de vo-ambassadoérer som skall medverka under upplevelseverkstaden
till ett forberedande mote. P4 motet informerar du om upplagget for upplevelse-
verkstaden och de stationer som ingar i den.

Under motet delas vard- och omsorgsambassaddrerna in i grupper for att planera
for de stationer de ska bemanna. Vid varje station ska en arbetsuppgift visas
upp. Fem eller sex stationer brukar vara lagom. Varje station bér bemannas av
minst tvd ambassadorer. Du kan ocksd samverka med vard- och omsorgsut-
bildningen pa gymnasiet, for att lata elever fran vard- och omsorgsutbildningen
medverka vid vissa av stationerna tillsammans med vo-ambassadérerna.

Bjud in eleverna fran arskurs 8 i god tid och informera om upplevelseverkstad
och vad de kan férvanta sig av dagen

Ringar pa vattnet, handbok foér vard- och omsorgsambassaddrer



Genomfoérande

Under upplevelseverkstaden far hogstadieeleverna prova pa exempelvis prov-
tagning, HLR (hjart- och lungriaddning), forflyttning, rontgen, rehab, hygien,
teknik, digitalisering, kommunikation och bemétande. Vid stationerna ser
vo-ambassadorerna till att varva de konkreta arbetsuppgifterna med diskussion
och reflektion.

Omkring 20 minuter brukar vara en lamplig tid for varje station. Sedan ar det
dags att cirkulera. Det ar viktigt med ett passande tempo s att eleverna hinner
med hela upplevelseverkstaden utan att det tar alltfér lang tid.

Marknadsforing

Dokumentera verksamheten genom att ta bilder. Om eleverna gett sitt godkan-
nande till att vara med pa bild sa kan ni passa pa att marknadsféra upplevelse-
verkstaden i era sociala medier.

Effekter

Fran de VO-ambassadorer som bemannat upplevelseverkstader kommer positiva
omdoémen. Manga kdnde en stolthet att fa visa och representera sitt yrke. Ytter-
ligare en positiv effekt var de tillfallen som skapades for anstallda inom region
och kommuner att motas pa en gemensam arena.

Ringar pa vattnet, handbok fér vard- och omsorgsambassadérer



Grupp-prao
Grundskola

Under en grupp-prao far en grupp elever besoka flera arbetsplatser under
samma vecka. Det ar en bra méjlighet till en bredare inblick inom olika vard-
och omsorgsyrken och arbetsplatser.

| Skaraborg har man tagit fram metodmaterial som stéd fér kommuner
som vill inféra grupp-prao inom vard och omsorg. Tanken &r skapa béattre
forutsattningar for prao inom omradet, vilket i sin tur kan 6ka elevernas
valkompetens och framja fler s6kande till utbildningar och arbeten inom
vard- och omsorg.

Malgrupp: Elever pa hogstadiet
Plats: Olika arbetsplatser inom vard- och omsorg

Tidsomfang: Fem dagar, omkring sex timmar per dag

Forberedelse

Se till att férankra grupp-praokonceptet bland samverkande parter s att alla
forstar varfor det ar viktigt och hur det kan framja kompetensforsorjningen.
Nar konceptet ar forankrat utser ni en arbetsgrupp som koordinerar planering
och genomférande. Arbetsgruppen kan besta av foretradare fran de arbetsplat-
ser som ska ta emot eleverna, kommunens SSA-samordnare, representant fran
regionens verksamhet och en utbildningssamordnare.

| arbetsgruppen planerar ni upplagg och innehall for veckans schema. Exempel
pa fragor att ta stallning till i arbetsgruppen ar:

e Vilka av kommunens verksamheter ska visa upp sig under veckan och
vem ar ansvarig i respektive verksamhet for att ta emot eleverna?

e Vilka yrken ska visas upp?

e Hurintroduceras elevgruppen vid forsta passet i borjan av veckan och hur
samlar vi ihop dem och utvarderar veckan vid sista passet?

Ringar pa vattnet, handbok foér vard- och omsorgsambassaddrer



Genomférande

Under grupp-praon far eleverna majlighet att delta i de olika verksamheterna
tillexempel genom att medverka vid aktiviter pa aldreboende, géra HLR, ta
blodtryck pa sjukhus eller vardcentral, testa forflyttningsmetoder i metodrum,
besdka sinnesrum inom daglig verksamhet. Se till att samordna innan var elev-
erna skall ta lunch under veckan. Samt om det behdvs nagon form av transport
mellan verksamheterna.

Marknadsforing

Ta chansen att dokumentera veckan. Om eleverna gett sitt godkdnnande
till att vara med pa bild sa kan ni passa pa att marknadsfoéra konceptet i era
sociala medier.

Effekter

Grupp-prao har visat sig vara en effektiv utveckling av prao-konceptet som
gynnar bade skolor och arbetsgivare. Genom att dela pa ansvar och uppgifter
skapas battre forutsattningar for bade elever och arbetsplatser och har visat sig
vara en uppskattad form av prao som ger eleverna en bredare inblick inom olika
vard- och omsorgsyrken.
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Skuggning hos en
utbildning eller ett yrke

| skuggning kan den som ar nyfiken pa vard och omsorg fa félja ndgon pa en
skola eller en arbetsplats. Det ger en bra inblick i vardagen under utbildningen
eller arbetet.

Att erbjuda skuggning handlar om att vid ett eller flera tillfdllen ta emot en
person som ar intresserad av arbetet inom vard och omsorg och hur man tar
sig tid. Den som skuggar far en personlig guide, och skolan eller arbetsplatsen
hjalper aven till genom att beratta mer och svara pa fragor.

Malgrupp: Elever pa hogstadiet, gymnasiet och yrkesvux.
Anstéllda inom vard och omsorg.

Plats: Arbetsplats eller utbildning inom vard och omsorg

Tidsomfang: En skuggning kan paga fran en halv dag till flera dagar

Forberedelse

Undersok vilka arbetsplatser och skolor som ar intresserade av att erbjuda
skuggning och hur det gar att gora pa ett satt som passar verksamheterna.

Ta fram en tydlig struktur med ansvariga for hela processen. Nar det giller en
arbetsplats dr det dven en chefsfraga dar aktiviteten kan vara ett led i kompe-
tensutvecklingen fér de som handleder skuggningarna.

Skuggning pa en utbildning

Genom att skugga ett program kan den som ar nyfiken pa utbildningen fa en
kansla for skolan och hur det &r att vara elev pa det 6nskade programmet.
Exempelvis kan en elev pa grundskolan f& komma till en utbildning pa gymnasiet
for att vara med pa undervisningen under en dag. Den personliga guiden ar ofta
en elev pa utbildningen som bestkaren foljer.

Det behover ocksa finnas en ansvarig pa skolan, som kan beratta mer om utbild-
ningen och finnas till hands fér bade den som skuggar och den som blir skuggad.

Ringar pa vattnet, handbok foér vard- och omsorgsambassaddrer



Som handledare for den som skuggar blir du som en ambassador
for er verksamhet. Fundera 6ver hur du kan visa upp er arbetsplats
eller utbildning utifran ett positivt perspektiv, sa att den som skug-
gar far en bra guidning i verksamheten.

Att ta emot ndgon som skuggar ar en form av utbyte som kan vara
givande dven for dig och arbetsplatsen. Du far en mojlighet att
reflektera 6ver ditt arbete, fa nya idéer och skapa nya kontakter.
Forbered dig pa att ta emot bade fragor och idéer.

Skuggning pa en arbetsplats

Den som skuggar pa en arbetsplats ar oftast nagon som redan arbetar, men
kan ocksa vara en studerande. | skuggningen far hen majlighet att ta del av
andra arbetssatt, arbetskultur och organisation for att kunna jamféra med de
egna erfarenheterna.

Marknadsforing

Synliggor pa er webbplats att ni erbjuder skuggning och hur det gar till. Gor det
latt for intresserade att ansdka om skuggning hos just er, genom att vara tydlig
med kontaktuppgifter och vilka ansékningstider som géller. Informera ocksa om
att den som skuggar behéver ansdka om ledighet fran sin skola eller arbetsplats
for att skugga ett program eller yrke.

Uppfoljning
Folj upp skuggningen genom att stamma av med alla parter i en utvardering

hur det fungerat. Berém er sjalva for det som har gatt bra och se 6ver om det
ar nagra delar ni vill utveckla till kommande skuggningar.

Ringar pa vattnet, handbok fér vard- och omsorgsambassadérer
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Oppet hus p3 en skola
Grundskola

Under Oppet hus kan besdkare f& en mer personlig upplevelse av en skola och
dess utbildningar. Visst gar det att 1dsa om olika utbildningar pa deras webb-
platser, men atmosfaren i skolan gar bara att kdnna pa plats. Har far potentiellt
blivande elever mdjlighet att prata med larare, traffa elever och bekanta sig med
skolmiljon.

Malgrupp: Elever pa hogstadiet.
Plats: Gymansieskola eller vuxenutbildare.

Tidsomfang: 1-3 timmar.

Forberedelser

Skapa en arbetsgrupp for arrangemanget, och fordela ansvarsomraden. Funde-
ra igenom ert syfte och mal med arrangemanget. Hur kan ni bast kommunicera
er verksamhet, dess varderingar och utvecklingsmajligheterna for elever pa er
skola? Planera vilka lokalerna ni vill visa for att synliggora ert utbud, och tank ut
lampliga aktiviteter for de olika rummen.

Marknadsfor dagen
Synliggor 6ppet hus genom att skicka inbjudan till alla skolor med elever i mal-

gruppen. Exempel pad aktiviteter:

e Visa upp era lokaler genom att halla guidade visningar runt pa skolan dar
besokarna far traffa personal och elever som svarar pa deras fragor.

e Lat elever visa hur man tar blodtryck och gor hjart- och lungraddning, till
exempel i metodrummet.

e Hall presentationer om skolan, dar ni informerar om skolans program, vad
man kan arbeta med efter programmet och vilka utvecklingsmajligheter som
finns i yrket.

e Bjud in vard- och omsorgspersonal som pa ett personligt satt kan beradtta om
sina yrken.

Ringar pa vattnet, handbok foér vard- och omsorgsambassaddrer



e Ta fram program for dagen med karta dver skolan som ni kan dela ut till
besdkarna. Ni kan dven dela ut giveaways, till exempel plaster, anteck-
ningsblock eller tygpase med logotyp.

e Planera om ni vill servera nagot att dta och dricka, till exempel fika.

o Se till att bes6karna far mojlighet att lamna kontaktuppgifter och att
det finns gott om elever och personal som kan svara pa fragor. Bestam
innan vem som ansvarar for att folja upp lamnade mailkontakter efter
Oppet hus.

e Forbered vardarna pa hur de kan kommunicerar budskapet pa ett positivt
satt. Se till att vardarna kanner till verksamheten val och kan visa runt pa
skolan.

e Dokumentera och fotografera under dagen. Tank pa att fraga om tillstand
om fotona ska anvandas offentligt.

Uppfoljning
Folj upp dagen med att reflektera dver vad ni vill ta med er till kommande

arrangemang. Nadde budskapet fram, blev det en positiv bild av er verksamhet?
Hur holl budgeten?

Oppet hus i andra verksamheter

Oppet hus kan dven arrangeras pa en arbetsplats, som ett satt att visa
och marknadsfora verksamheten. Ett exempel ar att bjuda in den aktuella
malgruppen till ett vardboende, for att pa plats fa en inblick i vad arbetet
dar kan innebara.

Oppet hus ar ocksa ett bra tillfille att samverka med en annan aktér. Ni kan
bjuda in till 6ppet hus tillsammans for att synliggora era verksamheter inom
vard och omsorg. Exempel pa samverkan ar mellan en organisation och en
utbildningssamordnare.

Ringar pa vattnet, handbok fér vard- och omsorgsambassadérer
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Samverka med studie-
och yrkesvagledare

Studie- och yrkesvagledaren ar en viktig samarbetspartner. | samarbete med
studie- och yrkesvagledare kan vi 6ka kunskapen hos bade elever och foraldrar
om framtidens behov och de mdjligheter som utbildningarna ger.

Hall studie- och yrkesvigledare informerade

Studie- och yrkesvagledare behoéver fa relevant och uppdaterad information om
branschen och dess majligheter, och om framtida rekryteringsbehov. Informera
dem darfor om vad som hander inom Vard- och omsorgscollege och i branschen.
Bjud girna in dem till olika aktiviteter som kan vara relevanta. Aven om de inte

alltid kan delta, sa uppdateras de om vad som finns och vad som &r pa gang.

Exempel pa samarbeten

e Bjud in en eller flera studie- och yrkesvagledare vid studiebesdk hos
utbildningsanordnare.

e Samarbeta i samband med aktiviteter som Oppet hus och méssor.

e Studie- och yrkesvéagledare har en viktig roll i att informera elever och
foraldrar infér gymnasieval, bade om utbildningarna och om branschen
mojligheter och rekryteringsbehov.

e Bista med kontakter till olika yrkesgrupper inom vard och omsorg
som studie- och yrkesvagledare kan férmedla till elever, till exempel
for grupp-prao och studiebesok.

e Braingang till skolor och utbildningsanordnare.

e Bjud in studie- och yrkesvagledare i Vard- och omsorgscollege
samverkan. De kan till exempel delta i den lokala eller regionala
styrgruppen.
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Gott exempel

Skdnska SYV-dagen ar ett arligt evenemang som riktar sig till stu-
die- och yrkesvagledare och anordnas av Teknikcollege Skane och
Vard- och omsorgscollege Skane. Ar 2024 var arets tema ”Sa visar
vi vagen mot framtidens jobb!”.

Under dagen diskuterades bland annat Dimensioneringsreformen
som paverkar studie- och yrkesvagledare i deras arbete. Under
dagen lyftes fragor som: Vad innebar reformen for ditt arbete som
SYV? Hur kan vi ge nya perspektiv pa teknik, vard och omsorg
for att 6ka kunskapen och intresset hos bade elever och deras
vardnadshavare?

Skanska SYV-dagen ar ett gott exempel pa samverkan mellan
VO-College, Teknikcollege, och Studie- och yrkesvagledare.
Under dagen ges majlighet for studie- och yrkesvagledare att:

e Byta erfarenheter med kollegor fran hela Skane och informeras
om aktuella amnen.

e Fa nya perspektiv pa teknik, vard och omsorg.

e Oka kunskapen och intresset for dessa omraden hos elever och
deras vardnadshavare.

Ringar pa vattnet, handbok fér vard- och omsorgsambassadérer
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Delta pa massor

Att delta eller arrangera massa ar ett effektivt satt att marknadsféra yrken och
utbildningar for saval arbetsgivare, utbildare och elever.

Massor kan goras i olika format, allt fran en mindre massa med en verksamhet
eller skola som malgrupp till en storre massa for en bred publik med manga olika
aktorer som medverkar. Likasa kan ni vélja att delta som en enskild verksamhet
eller vara del i en samverkan mellan olika parter beroende pa vad ni vill formedla
och vilken malgrupp massan vander sig till.

Forberedelser

Utse en ansvarig eller arbetsgrupp som organiserar ert deltagande pa massan.
Beroende av hur omfattande er medverkan ar behover ni en eller flera personer
som organiserar och ansvarar 6éver er medverkan.

Medverkan

Schemalagg passen i montern och se till att de inte blir for langa pass. Se till att
de som bemannar montern far maojlighet att ta del av annat som hander under
massan.

Samla kontaktuppgifter fran intresserade. Om ni anvander er av nyhetsbrev
ar detta en bra plats att fa nya prenumeranter som kan félja er verksamhet via
nyhetsbrevet.

Synliggdr massan och er medverkan. Utse en ansvarig som dokumenterar och
fotografera er monter och det som hander under massan. Via sociala medier och
andra digitala plattformar kan ni dela det som hander under dagen. Tank pa att
be om tillstand fran personer som dr med pa bilderna innan ni publicerar det.

Reflektion

Folj upp massan. Hur nar ni dem som inte var dar och vilka ska ni kontakta som
[Amnat sina kontaktuppgifter for att fora diskussionen vidare? Om ni anvander

er av nyhetsbrev kan ni rapportera rapportera om handelsen dar och félja upp

med lankar till er verksamhet.

Ringar pa vattnet, handbok foér vard- och omsorgsambassaddrer



Varfor vill ni delta pd massan, vad ar ert syfte och mal?
Hur kan ni na ert syfte och mal med er medverkan?

Vilket eller vilka budskap vill ni formedla och hur kan ni
formedla dessa.

Hur kan ni kommunicera och synliggéra er medverkan pa basta satt?
Utse en ansvarig 6ver kommunikationen av er medverkan som ser
till att budskapet har en réd trad fére, under och efter massan. Hur
kan ni na ut med till exempel annonser, inbjudningar, presskontakt,
sociala media, med mera.

Vilka 6vriga aktorer deltar och kan ni samverka med andra
verksamheter for att forstarka budskapet?

Vad kostar massplatsen, monter, eventuellt annat material? Utse en
budgetansvarig som dokumenterar alla utgifter.

Hur kan ni synas pa massan bland alla andra deltagande aktorer?
Planera i god tid hur ni vill utforma er monter sa att ni hinner bestalla
det ni 6nskar ha med. Vilken kansla vill ni formedla, hur kan budska-
pet na fram nar det finns mycket annat runt omkring, ljus, ljud, bilder,
sittplatser, giveaway? Vad far deltagarna att stanna just vid er monter?
Ta hjélp av er grafiska profil fér att halla det enhetligt.

Vilket material behover ni bestélla i form av exempelvis giveaways,
publikationer, affischer och roll-ups och andra trycksaker?

Vilka bemannar montern? De som arbetar i montern bor ha god
kdnnedom och egna erfarenheter av er verksamhet och kdnna sig
bekvama med att férmedla ert budskapet.

Vill ni att de som bemannar montern har namnskyltar och ndgon
sarskild kladsel och ar det i sa fall ndgot som behover bestéllas?

Ringar pa vattnet, handbok fér vard- och omsorgsambassadérer
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Att ta emot studiebesok

StudiebesoOk ar ett organiserat besok pa en arbetsplats dér en foretradare fran
arbetsplatsen berattar och visar besékarna den egna verksamheten. Studie-
besoket kan goras i utbildningssyfte eller av annat intresse for samverkan. Att
beratta och visa den egna verksamheten ar ett bra tillfalle for positiv marknads-
foring. Darfor ar det viktigt att vara val férberedd infor att ta emot och genom-
fora ett studiebesok.

Forberedelse

Arbetsplatsen som tar emot studiebesdket utser vem eller vilka som ska ansvara
for studiebestket beroende pa syftet och hur manga besdkare som kommer.

Ta stéllning till vilka yrkesgrupper som behover vara representerade och om
gruppen ar sa stor att det behovs flera féretradare for att visa runt och svara

pa fragor.

18
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e Vilj vad och i vilken ordning de delar ni kan visa upp av
er verksamheten under besdket. Valj ocksa en plats pa
er arbetsplats som ar mest lampad att ta emot besoket.
Forslagsvis en plats dar ni kan vara ostorda.

e Tareda pa om det finns forberedda fragor infor besoket.
Tank pa tidsaspekten nar ni forbereder er presentation av
arbetsplatsen och att ge utrymme for fragor.

e Hur kan ni vacka besdkarnas intresse och skapa identifika-
tionsmojligheter? Beratta garna om din egna resa till yrket.
Det kan vara spannande att hora vad som fick dig att valja
yrket och vilken utbildning du gick for att na dit. Beratta
ocksa garna hur en vanlig dag pa er arbetsplats kan se ut
och ge exempel pdkonkreta arbetsuppgifter.

e Bjud in en boende, brukare eller patient som samtycker
och vill beratta om verksamheten fran sitt perspektiv.
Tank i sa fall pa att vdrna om personens integritet och att
inte bryta mot sekretessen.

e Ska besokarna fa med sig en giveaway och vill ni bjuda pa
fika eller liknande under bestket? Planera in var i besdket
det i sa fall passar bra.

Reflektion

Folj upp med utvardering av besdket. Det kan ni exempelvis gora i form av

en enkat som de fyller i pa plats eller tar med sig och fyller i efterat. Ett annat
alternativt ar att ni efter besoket skickar ut en digital enkat till deltagarna som
de kan fylla i.

Ringar pa vattnet, handbok fér vard- och omsorgsambassadérer
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VO-Collegeveckan

Inspirera, motivera, sprida, skapa och prata vard och omsorg, hogt och lagt!
VO-Collegeveckan finns for att satta allt fokus pa varldens viktigaste yrke,
under en vecka, en gdng om aret.

VO-Collegeveckan ar en dterkommande aktivitet i vecka 42 da VO-College
profilerar sig pa olika satt lokalt, regionalt och nationellt. Varje VO-College
avgor sjalva om de vill delta, vilka aktiviteter som ska genomfdras och antalet
dagar de medverkar. Allt gors utifran lokala och regionala férutsattningar.

Malgrupp
Blivande elever, studerande, féraldrar, studie- och yrkesvagledare (SYV),
utbildningsanordnare, arbetsgivare, anstallda, politiker och media.

Kom ihag att dven barn- och fritidsprogrammet med social inriktning med
yrkesutgang funktionshinder kan ingad i VO-College. Lyft det gidrna under
veckan sa att det blir mer kant.

Syfte

VO-Collegeveckan har egentligen tva syften som gar bra att férena, men som
ibland behover skiljas at. Det priméra syftet ar att skapa nyfikenhet och intresse
for utbildningar och arbete inom vard och omsorg och att marknadsfoéra bran-
schens olika omraden.

Det andra syftet ar att sprida det arbete som gors lokalt och regionalt inom
samverkansformen VO-College, for att skapa en gemenskap for de parter som
ingar och stirka VO-College varumarke.

Mal

Vilka aktiviteter som genomfdrs under veckan varierar mellan olika regionala
VO-College. De kan dven variera fran ar till ar, beroende pa vad som ar aktuellt
och hur behovet ser ut. Exempel pa konkreta mal for aktiviteter kan vara att de
skall 6ka kunskapen om VO-Colleges handledarutbildning, att fa stor spridning
av positiva nyheter inom media om vard- och omsorgsbranschen eller att 6ka
mangfalden bland elever infér kommande s6komgang.

Ringar pa vattnet, handbok foér vard- och omsorgsambassaddrer



Aktivitetsplan

Ta gérna fram en aktivitetsplan for att strukturera, planera och synliggéra det
arbete som behover goras infor och under VO-Collegeveckan. Exempelvis kan
det vara bra att bestdmma nar planeringen ska pabdrjas, nar och hur planerna
ska forankras och hos vem, vilka berérda parter som behover involveras, nar det
ar lampligt att kontakta media och med vilken information.

P4 VO-Colleges webbplats kan du lasa mer och inspireras av tidigare aktiviteter
som genomforts i olika regionala VO-college.

Marknadsforing

Meningen med VO-Collegeveckan ar att samla manga aktiviteter under en vecka
for att rikta stralkastaren mot VO-College under en koncentrerad tid. Vi vill
synas och horas, sa uppvakta media pa olika nivaer och anvand sociala medier.
Glom inte bort nyhetsbrev, personaltidningar och fackférbundens tidningar.
Skriv dven om VO-Collegeveckan pa era regionala och lokala webbplatser.

Fragan ni som VO-College behdver stélla ar: Vad ar viktigast for oss att uppna
justiar? | ert regionala eller lokala VO-college kan ni vélja ett tema att lyfta och
jobba utifran under veckan. Temat kan variera fran ar till ar. Har ar nagra forslag

pa teman som kan vara aktuella:

e Genus och mangfald - for en 6ppen vard och omsorg.

e Virldens viktigaste handledare. Fokus pa handledarrollen, férutsattningarna,
mojligheterna och utbildningen.

e Sprakutvecklande arbetssatt - pa skolan och i arbetslivet. Sprakombud,
arbetsplatslarande, amnesintegrering osv.

e Karridrvagar och utvecklingsméjligheter. Samverkan mellan utbildning och
arbetsliv, och med YH-utbildningar, Yrkesakademin (YA) med flera

e Attraktiva arbetsplatser - och utbildningarna som leder dit.
e Vilfardsteknologi i framtidens vard och omsorg

e Lyft forebilder inom vard och omsorg och deras vag till dromyrket.

Ringar pa vattnet, handbok fér vard- och omsorgsambassadérer
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Om Vard- och omsorgscollege

Det finns stora utmaningar kring kompetensférsorjning inom vard och
omsorg. Samverkan ar avgorande for att klara kompetensfoérsérjningen
och dar har Vard- och omsorgscollege en viktig roll.

Vard- och omsorgscollege dr en partsgemensam organisation for
samverkan kring kompetensforsorjning inom vard och omsorg.

For att fler ska vélja att arbeta inom vard- och omsorg behdver vi skapa
attraktiva arbetsplatser och utbildningar. Det ar bara tillsammans vi kan
na dit. Darfor har Vard- och omsorgscollege utvecklat certifieringar som
skapar strukturer och forutsattningar for samverkan mellan utbildning
och arbetsliv pa regional och lokal niva.

Den nationella nivan i Vard- och omsorgscollege stédjer samverkan
i regionala och lokala college pa olika satt och utvecklar verktyg,
sadsom nationellt férankrad validering, handledarutbildning och
konceptet sprakombud.

Tack vare det gemensamma arbetet i Vard- och omsorgscollege pa
nationell, regional och lokal niva finns idag nationellt likvardiga utbild-
ningar av hog kvalitet, bade inom gymnasieskolan, vuxenutbildningen,
folkhégskolan och yrkeshogskolan.

Tillsammans har vi astadkommit mycket men det finns fler utmaningar
att arbeta med. Vi vet att det &r genom fortsatt malmedveten samver-
kan som vi kan trygga kompetensforsorjningen och mota de utmaningar

som ligger framfor oss.

Det ar vi som kan gora det tillsammans,
det ar vi som ar Vard- och omsorgscollege!

VARD OCH
3 OMSORGS
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Lankar

Vard- och omsorgsambassadoérsutbildningen

VO-Colleges har tagit fram en lararhandledning for VO-ambassadoérsutbildning.
Ta del av materialet pa VO-Colleges webbplats:

VO-Collegeveckan

P4 VO-Colleges webbplats kan du ldsa mer om VO-Collegeveckan och inspireras
av tidigare aktiviteter som genomforts i olika regionala VO-college.
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