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Varfor uppfoljning av apl?

Arbetsplatsforlagt larande — en central del i vard- och
omsorgsutbildningarna.

Verksamhetsuppfoljningen som gjordes 2024 visade att

apl-samordningen ar tidskravande i lokala och regionala
VO-College.

Syfte med den tematiska uppfoljningen:

P: Skapa en tydligare bild av hur apl organiseras och

VARD OCH samordnas med utgangspunkt i regionala VO-College.
OMSORGS




Hur genomfordes uppfoljningen?
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Intervjuer med Enkat till samtliga Kombinerad kvalitativ
fem regionala regionala process- och kvantitativ analys
P: processledare ledare (90% svars-
frekvens)
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Samverkan kring apl

Styrkor
Gemensamma apl-avtal.
Etablerade arbetsgrupper.
Digitala planeringsverktyg.

Utmaningar
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VARD OCH : ..
OMSORGS Personberoende och informella |6sningar.

Strukturella skillnader mellan regionala VO-College.



Tillgang till apl-platser

Generellt god tillgang — men nyttjas bara till ca 80 %
(uppskattat av regionala processledare).

Hinder:

Sena avbokningar
Geografiska avstand

Begransad flexibilitet
r: Bristomraden: Psykiatri och LSS
VARD OCH ] . . .
OMSORGS Slutsats: Utmaningen ar anvandning,

verksamhetsomrade och matchning — inte total brist



“Det har blivit svarare att fa fram

handledare. De har en tuff
H a n d I Ed a rs ka pEt arbetssituation. Vi har manga som dr
utbildade, men dom vill inte handleda.

Tidigare kunde de ha pausveckor utan
elever, men inte nu.”

Handledaren ar elevens viktigaste resurs.

Problem: Tidsbrist, otydlighet i handledarorganisationen,
svagt erkannande.

Goda exempel: Handledarnatverk, huvudhandledare, nya
metoder — peer learning och parhandledning.
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OMSORGS Slutsats: Handledarskapet ar kritiskt for systemets hallbarhet




U p pfa Ij n i n g o C h "Varje skola féljer upp med eget verktyg.

Vi efterfragar en gemensam apl-
kv a I it et uppfélining hos utbildningsanordnarna,
men det dr svart att fa till”.

Uppfoljning av kvalitet gors i huvudsak av utbildare.

Manga olika uppfoljningsverktyg - svart att fa regional och
nationell éverblick.

Fokus behover flyttas fran antal platser till kvalitet och
nyttjandegrad.

Svart att utveckla apl nar vi saknar gemensamma perspektiv
och indikatorer.
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gﬂ%%gg'; Slutsats: Nar vi foljer upp tillsammans blir apl battre och mer
relevant for alla som ar involverade.




Samordningsfunktioner och verktyg

Stora variationer i resurser och organisering.

Effektiva modeller:
Regionala apl-samordnare
Digitala planeringssystem (t.ex. Praktikplatsen, KLIPP)

P Apl-arbetsgrupper

VARD OCH Slutsats: Svaga strukturer - personberoende och kortsiktighet
OMSORGS




DimenSiOnering “Hur kan vi mota den hir moment

22-situationen, ddr arbetsgivare vill
ha fler utbildade underskoterskor,

aV Ut bi I d n i ng men inte har personal nog att

handleda elever?”

Brist pa apl-platser ar ibland ett hinder, men ett
storre hinder ar fa sokande till utbildningarna.

Det finns utbildare som avstatt fran att dimensionera upp
utbildningen pa grund av upplevd brist pa apl-platser.

Behov av utbildade underskoterskor, men verksamheterna har
: begransad kapacitet att ta emot elever.
VARD OCH
OMSORGS

Slutsats: Tillgang pa apl-platser paverkar kompetensforsorjningen



Nyckelfaktorer for
fungerande apl-samordning

Tydlig roll- och ansvarsfordelning.

Gemensamma verktyg fér planering och uppféljning.
Formaliserade samverkansavtal.

Starkt handledarskap.

r: Flexibilitet och anpassning.

Kvalitetsuppféljning som speglar helheten.

VARD OCH Stodjande regional struktur.
OMSORGS




Samverkan
kring apl som
"ett system”

Balans mellan

Formaliserade samverkansavtal
strukturella och

Tydliga roller och ansvar \

processuella Gemensamma verktyg \\
faktorer L .
Stodjande regional struktur } H3llbar
| apl-samordning
/
Starkt handledarskap /
\ Flexibilitet och anpassning //
VARD OCH Processer \\ Kvalitetsuppfoljning som /
OMSORGS . speglar helheten //
N /
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Vagen framat: Tre utvecklingsspar

Nationellt stod
Gemensamma riktlinjer
Nationella verktyg for uppfoéljning
Starkt stod till handledarskap

Regionalt utvecklingsarbete
Tydligare mandat fér regionala forum
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VARD OCH
YERDOCH Lokal samverkan

Starkta handledarnatverk

Gemensamt ansvar och battre nyttjande av platser



Summering

Det arbetsplatsforlagda larandet ar centralt for
kompetensforsorjningen inom vard och omsorg.

Hallbar apl-samordning kraver en kombination av struktur
och process.

Samverkan ar den viktigaste framgangsfaktorn. Det ar med
ett gemensamt ansvarstagande och en nara dialog mellan
skola och arbetsliv som kvalitetsutveckling blir mojlig.
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" VO-College kan ha en nyckelroll for att halla samman
VARD OCH . :
OMSORGS systemet nationellt och regionalt.
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